CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000460/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2012
NUMERO DA SOLICITACAO: MR035202/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46222.007286/2012-92
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2012

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E
PREST DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n.
15.339.575/0001-00, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RAIMUNDO NONATO
BRITO;

E

SIND DAS IND METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CASTANHAL
E REG NORD DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 34.823.260/0001-89, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROBERTO KATAOKA OYAMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausul as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2012 a 31 de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais
metalUrgicos, integrantes do 1° Grupo do plano da Confederacdo Nacional dos Metalurgicos
CNTM e Econdmica, do 19° Grupo do plano da Confederacdo Nacional da Industria - CNI a que
se refere o art. 577 da CLT, com abrangéncia territorial em Braganca/PA, Capanema/PA,
Castanhal/PA, I garapé-Acu/PA, I pixuna do Par&/PA, Paragominas/PA, Santa I sabel do Para/PA,
Santa Maria do Para/PA e Sdo Migud do Guama/PA.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOSSALARIAIS

PISOS SALARIAIS - Os pisos salariais da categoria deverdo ser praticados em 03 (trés)
niveis, obedecidos aos parametros e as regras abaixo especificadas, de conformidade com a
tabela a seguir:

NIVEL | EXPERIENCIA JUNHO/2012 APOS EXPERIENCIA JUNHO/2012

A R$ 654,08 R$ 685,46
B R$ 691,74 R$ 723,13
C R$ 805,99 R$ 961,66

3.1 - DIFERENCA SALARIAL
3.1.1 - As diferengas salariais correspondente a junho de 2012, serdo pagas junto a folha de
pagamento de julho 2012.

3.2 - Nenhum integrante da categoria profissional acordante podera perceber salario mensal
inferior aos Pisos acima descritos, entendendo-se por:



3.2.1 - EMPREGADO NIVEL "A" - O empregado enquadrado no nivel "A", serd aquele que
nao possua nenhuma qualificacéo profissional, entendendo-se como tal, aquele que ocupe as
funcdes de SERVENTE, AJUDANTES EM GERAL, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR
DE ALMOXARIFE, RECEPCIONISTA, VIGIAS, PORTEIROS, COZINHEIRO e que nédo se
enguadre nos niveis "B" e "C", observadas as exigéncias para enquadramento nestes niveis.

3.2.2 - EMPREGADO NIVEL "B"- O empregado enquadrado no nivel "B", sera aquele que
possua experiéncia como meio-oficial metallrgico, ndo se enquadrando, nas exigéncias dos
ocupantes do nivel "C", devendo entretanto comprovar por sua CTPS ter trabalhado, pelo
menos 02 (dois) anos na mesma especialidade e no mesmo ramo de negdcio, na categoria
de meio-oficial metallrgico, ajudante ou auxiliar, sendo capaz de executar tarefas inerentes a
profissdo metallrgica, sob a supervisdo dos profissionais do respectivo oficio, ocupando as
seguintes funcées: AJUDANTE DE SOLDADOR, AJUDANTE DE MECANICO, AJUDANTE
DE ELETRICISTA, LIXADOR PONTIADOR, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE
COMERCIAL E ASSEMELHADOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSEMELHADOS.

3.2.3 - EMPREGADO NIVEL "C" - O empregado enquadrado no nivel "C", sera aquele que
ocupe as funcdes de SOLDADOR, TORNEIRO MECANICO, MECANICO, TECNICO DE
REFRIGERAQAO, TECNICO DE HIDRAULICA, DESENHISTA, MOLEIRO, ELETRICISTA,
CALDEIREIRO, SERRALHEIRO, RETIFICADOR, FRESADOR, MONTADOR, CAPOTEIRO,
ESTUFADOR, CHAPEADOR, MARCENEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS DE
PRODUCAO, CARPINTEIRO, GUINDASTEIRO, FIBRADOR, TRATADOR DE METAIS,
JATISTA, PINTOR, MACARIQUEIRO, BALANCEADOR, GALVANIZADOR, LANTERNEIRO,
ROSQUEADOR, CRAVADOR, REBITADOR, SERIGRAFISTA, FERRAMENTEIRO,
ALMOXARIFE, ESTOQUISTA, FATURISTA, CHEFES DE DEPARTAMENTO EM GERAL E
ASSEMELHADOS e que atenda aos seguintes requisitos:

3.2.3.1 - Os portadores de diploma profissional, expedido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e Previdéncia Social, com
qualificac&o técnica do profissional metalurgico.

3.2.3.2 - Os empregados que ndo possuirem os diplomas de que trata a alinea anterior,
também fardo jus ao salario profissional nivel "C", desde que comprovem por sua CTPS
terem trabalhado, pelo menos 02 (dois) anos na mesma especialidade e no mesmo ramo de
negdcio, ocupando fungbes especificas do profissional metallrgico.

PARAGRAFO UNICO: O enquadramento dos empregados nos niveis de que trata esta
clausula, ndo interferird nas classificacdes internas efetuadas pelas empresas, conforme o
grau de especialidade de cada funcdo, podendo estas adotar livremente suas tabelas
salariais, denominacéo de funcfes ou planos de cargos e salarios, respeitado, entretanto, o
pagamento dos valores minimos de cada nivel, conforme o enquadramento do empregado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - Na vigéncia da presente convencgdo coletiva, os salarios dos
empregados integrantes da categoria profissional, admitidos até o més de junho de 2011,
serdo reajustado na forma convencionada conforme a seguir:

4.1 - Para os empregados que recebem acima do piso salarial praticado pela categoria, bem
como para as funcées ndo nominadas, o reajuste salarial sera de 8.00% (Oito por cento)
incidente sobre o salario vigente em junho de 2011.

4.2 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - Para os empregados cuja as fungcbes nao
estejam nominadas, bem como para os empregados que recebem acima do piso salarial



3

praticados pela presente Convencéo Coletiva, e foram admitidos a partir de 1° de Julho de
2011, deverd ser adotado o reajuste de forma proporcional, conforme tabela abaixo,
aplicando-se também aos reajustamentos previstos neste pardgrafo, a compensacdo a
excecdo de que trata o paragrafo segundo desta clausula.

MES PERCENTUAL (%)
JULHO/2011 7,50%
AGOSTO/2011 6,80%
SETEMBRO/2011 6,10%
OUTUBRO/2011 5,40%
NOVEMBRO/2011 4,71%
DEZEMBRO/2011 4,03%
JANEIRO/2012 3,34%
FEVEREIRO/2012 2,67%
MARCO/2012 1,99%
ABRIL/2012 1,32%
MAIO/2012 0,66%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o reajustamento concedido nesta clausula, consideram-se
reposta todas e quaisquer perdas salariais havidas no periodo base de 1° JUNHO de 2011 a
31 de MAIO de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a compensacio dos aumentos decorrente de término
de aprendizagem, implemento de idade promocdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo (enquadramento ou reenquadramento em funcao de desvio
funcional), estabelecimento ou localidade, equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo proceder todas as compensagdes dos
reajustamentos/antecipacdes concedidos no periodo base, exceto os de que trata o paragrafo
segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dao
por cumpridos o0s reajustes determinados pela legislacdo salarial vigente no periodo base
mencionado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 2012, n&o
fazem jus ao reajustamento de que trata esta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CONTRA CHEQUE

CONTRA CHEQUE - As empresas fornecerdo por ocasido do pagamento dos salarios,
comprovantes de pagamento impressos ou carimbados, de forma legivel, com o timbre do
empregador, onde conste todas as verbas que acresgam ou onerem a remuneracao e o valor
do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA/PARCELAMENTO



GRATIFICACAO NATALINA/PARCELAMENTO - A gratificacdo natalina dos trabalhadores
devera ser paga em (02) duas parcelas, a primeira no valor de 50% (cinquenta por cento), a
ser paga até o dia 30 (trinta) de novembro, e a segunda parcela no valor restante equivalente
aos outros 50% (cinquenta por cento), a ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano.

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES-SALARIOS

SUBSTITUICOES-SALARIOS - Em caso de substituicdes ndo eventuais, o empregado
substituto de outro que foi dispensado ou transferido, tera direito ao mesmo padrao salarial
do menor salario da funcédo do substituido, enquanto perdurar tal situacéo, salvo no que se
refere as vantagens pessoais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - NECESSIDADE IMPERIOSA

NECESSIDADE IMPERIOSA - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do
trabalho exceder o minimo legal ou convencional, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacao ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto a empresa.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORASEXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de
50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal nos dias Uteis e de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, nos domingos e feriados, desde que nao tenha sido
devidamente compensadas e sem prejuizo da dobra remuneratdria, quando incidente.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Todo empregado que tenha ou venha a completar
4 (quatro) anos de servigo na mesma empresa, fara jus a um adicional por tempo de servigo
denominado QUADRIENIO, no valor de 10% (dez por cento) para cada periodo, até o limite
de quatro quadriénios, ficando garantido o direito adquirido aos trabalhadores que ja estédo
recebendo acima de 4 periodos, ou que estejam completando no periodo dessa Convencéao —
Junho de 2012 a maio de 2013, ocasido em que cessara sua ultima concesséo, calculado
sobre o piso salarial do nivel em que o empregado esteja enquadrado, nos termos da
clausula terceira desta Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - A partir do segundo ano de servico, tera o empregado direito ao
qguadriénio de forma proporcional, percebendo 5% (cinco por cento) do piso salarial do nivel
em que o empregado esteja enquadrado; a partir do terceiro ano, 7,5% (sete e meio por
cento), até completar o quarto ano, ocasiao em que percebera o adicional integral, 10% (dez
por cento), sendo certo que esta proporcionalidade sO é aplicada até o quarto ano de servico,
s6 fazendo jus o empregado ao outro quadriénio quando completar inteiramente o proximo
periodo aquisitivo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O Trabalho em horario noturno sera remunerado
com um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da hora diurna
cumulativamente ao adicional de horas extras e outros se for o caso.



Adicional delnsalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE - Em obediéncia as Normas
Regulamentadoras - NRs e em razdo de laudo pericial ou de inspecéo, as partes resolvem
fixar os niveis dos adicionais de insalubridade em 10%, 20% e 40% correspondente,
respectivamente, aos graus minimo, médio e maximo, incidentes sobre o piso salarial do
nivel em que o empregado esteja enquadrado e, 30% (trinta por cento), a titulo de adicional
de periculosidade sobre o salario-base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O Trabalhador transferido provisoriamente por
necessidade do servico, fard jus a um adicional no valor de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salério base, desde que as empresas ndo custeie com as despesas de alimentacao,
alojamento e transporte, mas s6 durante o tempo em que a mesma durar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAO DOSADICIONAIS

INTEGRACAO DOS ADICIONAIS - As verbas adicionais previstas nas clausula 92, 102, 112,
122 e 132 fardo integracdo como meédia para os salarios nos termos legais, notadamente para
o célculo do repouso semanal remunerado, das férias, da gratificacdo natalina, do aviso
prévio e da indenizacéo adicional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

CESTA BASICA - As empresas integrantes da categoria econdémica, que possuam mais de
60 (sessenta) empregados fornecerdo cesta basica aos seus empregados, que desejarem
recebé-la cujo valor sera integralmente descontado de seus salarios.

15.1 - A concessao do beneficio de que trata esta clausula ficard condicionada a que pelo
menos 50% (cinquenta por cento) do quadro funcional das empresas que possuam mais de
60 (sessenta) e menos de 100 (cem) empregados, requeira o beneficio, bem como, no caso
das empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados, que pelo menos 30% (trinta por
cento) do quadro funcional requeira o referido beneficio. O beneficio de que trata esta
clausula ndo constitui salario-utilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

As empresas a partir de 50 (cinquenta) empregados poderdo fornecer 1 (uma) refeicao
(almogo) aos seus empregados, cujo valor ser4 descontado em folha de pagamento. O
beneficio de que trata esta clausula ndo constitui salario-utilidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte
instituido pela lei n° 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto n°. 92.180/85. As empresas se
obrigardo a fornecer a seus empregados por ocasido da admissdo e a qualquer tempo
quando por eles solicitado, o formulario para a requisicdo do beneficio de Vale-transporte,
desde que haja alteracdo de itinerdrio com mudanca de residéncia ou de domicilio. As
empresas que ja praticam o fornecimento do vale transporte gratuito a seus funcionarios,
continuarao fornecendo.



17.1 - TRANSPORTE - As empresas fornecerdo transporte gratuito para todos os seus
trabalhadores, quando os servigos forem prestados em lugar de dificil acesso ou ndo servido
por linha regular de transporte publico de passageiros, bem como, quando pago em espécie,
para uso especifico em sua locomocao residéncia/trabalho e trabalho/residéncia. O beneficio
de que trata esta Clausula ndo constitui salario-utilidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado se ausentar do trabalho a servico da empresa
devera ter custeadas as despesas com transporte e alimentacéo.

Auxilio Doenca/l nvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA/COMPLEMENTACAO

AUXILIO DOENCA/COMPLEMENTACAO - Complementado até 90 dias pelas empresas o
auxilio doenca pago pela Previdéncia Social, até o limite do salario-base que o empregado
receberia se estivesse efetivamente trabalhando, mediante aprovac¢do do médico da empresa
ou por esta indicado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO INVALIDEZ

ABONO INVALIDEZ - Na ocorréncia de invalidez permanente ocasionada por acidente de
trabalho ou doenca profissional, devidamente comprovada pelo érgdo da Previdéncia Social,
a empresa pagard ao empregado um abono equivalente a 01 (um) salario-base, nos trés
meses subsequentes a ocorréncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA FUNERAL

AJUDA FUNERAL - Na ocorréncia de morte do empregado, as empresas pagarao a titulo de
ajuda funeral a quantia equivalente a 2 (dois) Pisos salariais do nivel em que o empregado
esteja enquadrado. No caso do falecimento ser em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a ajuda funeral ficara elevada para 5 (cinco) Pisos Salariais do nivel em
gue o empregado esteja enquadrado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CRECHES
CRECHES - As empresas deverao conceder os beneficios relativos a creche para filhos de
suas empregadas, nos termos da lei.

Seguro deVida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGUROS
SEGUROS - As empresas com mais de 20 empregados estipulardo, as suas expensas, para
0S seus empregados, pertencentes a categoria profissional demandante, seguro de vida em
grupo, sem qualquer 6nus para aqueles, cujo valor do prémio serd fixado a critério dos
integrantes da categoria econémica.
PARAGRAFO UNICO: A empresa que n&o fizer o seguro de que trata esta clausula e desde
que ocorra o sinistro, ficard obrigada ao pagamento em substituicdo a este como forma de
compensacdo no montante equivalente a 11 (onze) pisos salariais da categoria do nivel em
gue o empregado esteja enquadrado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIAGEM A SERVICO
VIAGEM A SERVICO - Quando em viagem a servi¢co, fora da sede de sua prestacdo, 0s
trabalhadores fardo jus a diarias equivalentes, no minimo, a 2/30 avos da remuneracao, nas



seguintes condi¢Bes: a) viagem até quatro horas: ndo receberdo diérias; b) viagens de mais
de 4 até 8 horas: receberdo 1/2 diaria; c) viagem de mais de 8 horas ou quando ocorrer
pernoite: perceberdo uma diaria. As empresas que arcarem com as despesas de
hospedagem condigna e alimentacdo ndo estardo obrigadas ao pagamento de diarias.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BONIFICACAO APOSENTADORIA

BONIFICACAO APOSENTADORIA - As empresas concederdo aos integrantes da categoria
profissional, por ocasido da aposentadoria uma bonificacdo equivalente a 01 (um) salario
base do empregado, vigente a época do evento, desde que o empregado tenha no minimo 2
(dois) anos de trabalho efetivo na empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, M odalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO, CONTRATA(;AO E
SUBSTITUICOES

RECRUTAMENTO, CONTRATACAO E SUBSTITUIQ@ES - No recrutamento, na
contratacdo e na substituicdo, serdo obedecidas as seguintes normas:

25.1 - RECRUTAMENTO - O sindicato informard a empresa, quando solicitado, o0s
profissionais que estiverem disponiveis, indicando as respectivas qualificacdes profissionais;

25.2 - CONTRATO DE EXPERIENCIA/PROIBICAO - Fica proibida a contratagdo na
modalidade de contrato de experiéncia, quando o contratado ja tiver sido empregado
anteriormente, na mesma empresa ou grupo econémico, no mesmo cargo ou funcao.

25.3 - ANOTACOES DA CTPS - Na admissdo, a CTPS sera entregue pelo trabalhador,
contra recibo assinado pela empresa, que devera anota-la e devolvé-la no prazo de 48 horas,
inclusive o salério fixo e o variavel, este quando existir.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO - Na vigéncia da presente convencgao coletiva,
os contratos individuais de trabalho, obedecer&o as seguintes normas no tocante a:

26.1 - DOCUMENTOS - Sera entregue ao trabalhador, no ato da admisséo, contra recibo
por ele assinado, cépia do contrato individual de trabalho, se houver, e de todos os demais
documentos que assinar na ocasido, exceto ficha ou livro de registro de empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

INDENIZACAO ADICIONAL - O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo
de 35 (trinta e cinco) dias que antecede a data-base da categoria profissional demandante,
fard jus a uma indenizagéo adicional equivalente a 30 (trinta) dias de sua maior remuneracao
(média).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO/PRAZO

PAGAMENTO/PRAZO - O pagamento das verbas resultantes da rescisdo devera ser feito
nos prazos determinados em lei, sob pena de, em caso de atraso, ficar obrigada a empresa
ao pagamento de uma multa correspondente a 2/30 (dois trinta avos) por dia que exceder,
até o limite de 100% (cem por cento) do valor da rescisao.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES

HOMOLOGACOES - As homologacdes das rescisdes de contratos individuais de trabalho,
serédo feitas, no prazo legal, perante a entidade sindical, em suas respectivas sedes sociais
ou em suas delegacias regularmente instaladas, obrigando-se as empresas a apresentarem,
no ato da homologacéo, a documentagéo exigida na presente norma coletiva e na Portaria n°
3.283, de 11.10.88 do Ministério do Trabalho.

29.1 - DESPESAS COM RETORNO - Fica assegurado ao trabalhador por qualquer
motivo, no ato da resciséo e constando do respectivo recibo, o pagamento das despesas com
o retorno ao local de residéncia ou de recrutamento, inclusive com a mudanca, hospedagem
e alimentacdo dos dias de transito. Faculta-se, porém, a empresa, pagar em espéecie ou
proporcionar meios de o empregado retornar ao local onde foi recrutado, salvo na hipétese da
rescisdo ocorrer por justo motivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO/DOCUMENTAGAO

RESCISAO/DOCUMENTACAO - No ato da homologacdo, a empresa devera fornecer ao
trabalhador os formularios SB-13 (Relacdo de Salarios de Contribuicdo - RSC) e SB-15
(Discriminacdo das Parcelas de Salarios de Contribuicdo) do INSS, PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), bem como Guia do Seguro Desemprego (SD), extrato do
FGTS, Guia da conectividade (chave), e copia da guia de recolhimento rescisoério do FGTS e
Previdéncia - GRFP, apresentar Exame Demissional e exames complementares e, ainda,
copia de cada documento que assinar na ocasido, exceto livro e ficha de registro de
empregado.

PARAGRAFO UNICO: O Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho devera ser emitido em
5 (cinco) vias, ficando retida uma cépia no 6rgao homologador.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL — O aviso prévio de que trata o capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio
de 1943, serd concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

31.1 - AVISO PREVIO/TURNO DE REVEZAMENTO - Para o trabalhador em regime de turno
ininterrupto de revezamento, quando for impossivel a reducdo do numero de horas, fica
facultado, mediante entendimento com a empresa, 0 Seu pagamento como horas
extraordinarias, vedada, em qualquer caso ou circunstancia, a dobra de turnos.

31.2- DISPENSA DO AVISO - Quando o empregado nao for dispensado do trabalho durante
0 aviso prévio, fica esclarecido que, para tal efeito, somente serdo exigidos trinta dias de
trabalho, sem prejuizo do pagamento do acréscimo estipulado no item

31.3 - DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO - Nas rescisdes decorrentes de aviso
prévio do empregado, estes ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do aviso
prévio a partir do 11° dia, mas o pagamento da verbas rescisorias devera ocorrer até o 10°
dia apods o final do prazo retro citado. O empregado que nao cumprir 0 aviso prévio estipulado
neste item, ficara obrigado ao pagamento de 15 (quinze) dias ao empregador.



Outras normas refer entes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

FALECIMENTO DO EMPREGADO - No caso de falecimento de empregado, a extingdo do
contrato de trabalho serda promovida e quitada com efetivacdo de célculos como se fosse
dispensa sem justa causa, desde que o empregado tenha sido durante todo o contrato de
trabalho vinculado ao FGTS, sendo certo ainda, que ndo serdo devidos os 40% do FGTS
previstos no inciso |, do artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias ou o
gue vier a substitui-lo através da Lei Complementar a que se refere o inciso |, do artigo 7°, da
Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/PREVALENCIA
CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/PREVALENCIA - As clausulas dos contratos individuais de
trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdo sobre as da presente convencao coletiva,
na interpretacdo desta ou da legislagédo vigente; havendo duvida, a decisdo a ser adotada
deve ser a que seja mais benéfica para o trabalhador.

Relacbes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Nor mas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/For magao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

TREINAMENTO - As empresas obrigam-se a promover, quando da admissao treinamento
de seus empregados, abrangendo combate a incéndios, higiene e seguranca no trabalho.
34.1 — As empresas envidardo esforcos para viabilizacdo de Qualificacdo Profissional,
buscando parcerias com entidades como SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIAS e
SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS
EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS - As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos
seus empregados pertencentes a categoria profissional demandante mediante recibo, as
ferramentas e o Equipamento de Protecdo Individual - EPI que forem necessérios para o
desempenho de suas funcbes. Em caso de perda ou extravio por culpa ou dolo do
empregado, devidamente comprovado, podera ser descontado em folha de pagamento o
valor atualizado do material assim perdido ou extraviado, ou, alternativamente, podera o
empregado repor o material com as mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior.
Quando se tratar de ferramentas, o empregado, enquanto estiver utilizando-as, sera também
responsavel por elas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DANOS

DANOS - Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de
acidentes do trabalho, furto, roubo, acidente de transito, avarias de qualquer natureza,
desgaste natural de pecas e acessorios, casos fortuitos, exceto nos casos de dolo ou culpa.

Politicas de Manutencéo do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTRODUGCAO DE NOVASTECNOLOGIAS
INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - As empresas envidaréo esfor¢os no sentido
de evitar demissdo de empregados no caso de introducdo de novas tecnologias ou de
alteracdes no processo produtivo, tentando, se for possivel, reciclar e/ou reaproveitar os
empregados atingidos pelo evento.

Estabilidade M &e
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTACAO
GESTACAO - Desde a configuracdo da gravidez até 60 dias apds o término do beneficio
previdenciario respectivo.

Estabilidade Acidentados/Portador es Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DE CAPACIDADE PROFISSIONAL E A
GARANTIA DE EMPREGO

REDUCAO DE CAPACIDADE PROFISSIONAL E A GARANTIA DE EMPREGO - Ao
empregado que tiver redugdo de sua capacidade profissional em razdo de perda ou
atrofiamento de membro (braco, perna, dedo, méo e/ou olho) em acidente de trabalho, sera
assegurada a estabilidade de 360 (trezentos e sessenta) dias cumulativamente ao artigo 118,
da Lei n® 8.213/91, combinado com o art. 217, Decreto 611/92, desde que seu afastamento
tenha sido superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Portador es Doenca N&o Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOENCA

DOENCA - Nos casos de doencas nao relacionadas ao trabalho o empregado ter4d uma
estabilidade de 30 dias contados a partir do término do beneficio previdenciério respectivo.
Para efeito de aplicacdo desta clausula, somente serdo considerados 0s casos que
impliguem em afastamento por prazo igual ou superior a 90 dias consecutivos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — APOSENTADORIA

APOSENTADORIA - As empresas nao poderao dispensar os empregados com pelo menos 2
anos de servico na mesma empresa no periodo de dois anos imediatamente anteriores a
data de aquisicdo do direito da aposentadoria por qualguer motivo, salvo o cometimento de
falta grave, caso em que a rescisao podera ocorrer sem necessidade do inquérito judicial.
Adquirido o direito a aposentadoria, cessa a estabilidade de que trata esta clausula.

Estabilidade Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADOCAO OU GUARDA DE MENOR

ADOCAO OU GUARDA DE MENOR - O empregado que adotar ou assumir guarda de menor
com idade de até 01 (um) ano, tera assegurada a estabilidade no emprego pelo prazo de 90
dias contados a partir da ado¢ao ou guarda devidamente comprovada, através de certiddo ou
qualquer outro documento oficial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS - As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverdao manter
convénio com, no minimo, uma farmacia ou drogaria, para fornecimento de medicamentos
mediante apresentacdo de receita meédica, ficando autorizado o desconto dos medicamentos
assim fornecidos em folha de pagamento do empregado, efetuando-se o desconto de duas
vezes, quando o valor for superior a 20% (vinte por cento) da remuneracao percebida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVIDENCIA/PREENCHIMENTO

PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO - As empresas se obrigardo a preencher quando
solicitado pelos trabalhadores, os formularios SB-13 (Relacdo dos Salarios de Contribuicdo-
RSC), (SB-15 Discriminagéo das Parcelas de Salarios de Contribuicdo) da Previdéncia Social
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e SB-40 ou PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), quando for o caso, devendo entrega-
los ao interessado, no prazo de 3 dias, para fins de obtencdo de auxilio-doenca e no prazo
de 10 dias, para fins de aposentadoria normal ou especial.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic¢éo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO/SEMANA INGLESA
COMPENSACAO/SEMANA INGLESA - As horas de trabalho correspondentes ao sabado
serdo compensadas no curso da semana de segunda a sexta-feira, com o correspondente
acréscimo das horas correspondentes ao sabado ao expediente normal, de modo a se
completarem 44 horas semanais até sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se ocorrer feriado nos dias de segunda a sexta-feira, o
acréscimo de horas destinado a compensacdo do sabado, sera reposto em outro dia da
mesma semana, a critério do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ocorrer feriado em dia de sabado, a semana laboral sera
excepcionalmente reduzida para 40 horas. Na hipotese de néo ocorrer a reducéo, as 4 horas
correspondentes ao sabado serdo remuneradas como horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos empregados que exercam as funcdes de
porteiro, vigia ou vigilante, podera ser de 12 (doze) horas de trabalho continuo, por 36 (trinta
e seis) horas de folga.

Controleda Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PONTO

PONTO - Os trabalhadores terdo sua jornada de trabalho controlada na forma do art. 74 da
CLT, mediante registro manual, mecéanico ou eletronico, facultado-se as empresas a dispensa
de assinalagéao de ponto no intervalo para repouso e alimentagéao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS - Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como
licenca remunerada, inclusive para aquisicdo de gozo de férias, as faltas ao servico nos
casos de:

47.1 - ABONO ASSIDUIDADE - 5 (cinco) dias por ano de servi¢o, vedada a acumulacao
quando no periodo aquisitivo ndo houver falta ao servi¢co. O acidente de trabalho e a licenca-
saude, esta quando aprovada pelo médico da empresa ou por esta indicado, ndo prejudica o
abono assiduidade. O abono, uma vez adquirido, pode ser convertido em dinheiro e pago
pelo empregador por ocasido das férias, ou gozado, desde que requerido com 72 horas de
antecedéncia e sem prejuizo do servico a critério do empregador, devendo este, em caso de
recusa, manifestar-se no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, dando ciéncia ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - O abono assiduidade a que se refere este item, ndo é acumulavel a
cada ano, sendo certo que em qualquer hipétese, independente do numero de periodos
aquisitivos e/ou de tempo de servico do empregado, a cada ano s6 serdo devidos 5 (cinco)
dias de abono, quando preenchidos os requisitos para o seu percebimento, ndo havendo que
se falar em acumulacdo do niumero de dias do abono assiduidade.

47.2 - PROVA/MATRICULA ESCOLAR - Realizada em estabelecimento oficial ou
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oficializado de ensino mediante prévia comunicac¢do ao superior imediato, com antecedéncia
minima de 48 horas e posterior comprovacdo de sua realizacdo por declaracdo do
estabelecimento de ensino, no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis, contados da realizacédo do
exame.

47.3 - MORTE DE PARENTES - Serdo abonadas e devidamente justificadas as faltas ao
servico por 2 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge, descendente,
ascendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoas que declaradas na CTPS, vivam sob
dependéncia econémica do empregado.

47.4 - DOENCA DO CONJUGE - Seguida de internamento, ou ainda doenca do
companheiro, companheira e filhos nas mesmas condi¢cdes, por um dia quando o
internamento ocorrer na localidade de prestagéo de servi¢o, e por esse prazo e mais os dias
de transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de servi¢co, tudo mediante
comprovacao posterior, pelo empregado.

47.5 - NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos apdés o parto
para fins de acompanhamento da parturiente e registro civil do nascimento, salvo se o
empregado estiver de férias ou, por qualquer motivo, afastado do servigo, ressalvado quando
for o caso, a proporcionalidade do gozo dos dias restantes, quando este coincidir com o
término do gozo das férias ou do afastamento do servico.

47.6 - CASAMENTO - Pelo prazo de 4 dias consecutivos ap0s as nupcias, desde que
comunicado ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia a realizacao do casamento.

Outras disposi¢oes sobrejornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
BANCO DE HORAS - O Sindicato Profissional compromete-se quando solicitado pelas
empresas, a envidar esfor¢cos no sentido de tentar, se possivel, implantar banco de horas.

FériaseLicencas
Duracéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

CONCESSAO DE FERIAS - A concessdo de férias sera participada, por escrito, e contra
recibo, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data do inicio de
seu gozo. As férias, individuais ou coletivas, comecardo sempre em dia Gtil, excetuando-se os
sdbados, ndo estando incluidos nesta clausula os empregados sujeitos aos turnos de
revezamento.

49.1 - O pagamento das férias, independente de requerimento, sera feito até 2 dias antes do
inicio do gozo.

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

GRATIFICACAO DE FERIAS - Os integrantes da categoria profissional demandante fardo
jus a uma gratificacdo de férias no valor de 1/3 (um tergo) da remuneracao, a ser paga pelas
empresas até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas, conforme o disposto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicao Federal.

50.1 - O abono de férias de que trata o Paragrafo 1°, do artigo 143, da Consolidag&o das Leis
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do Trabalho, podera ser requerido pelo empregado até 07 (sete) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUI NQUAGF:SI MA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTE(;AO ADICIONAIS
MEDIDAS DE PROTECAO ADICIONAIS - Ficam instituidas as seguintes medidas de
protecdo adicionais:

52.1 - BEBEDOUROS - As empresas adotardo os locais de trabalho com agua fria, em
condicOes de potabilidade. Nos locais onde for impossivel a instalacdo de bebedouros, fica
facultada a substituicdo desse equipamento por vasilhame térmico adequado, fornecido pela
empresa, sem Onus para o trabalhador.

52.2 - SUBSTANCIAS PERIGOSAS - As empresas informardo aos trabalhadores, por
escrito, a natureza perigosa ou insalubre de substancias utilizadas em processo industrial,
indicando as normas para 0 uso, manuseio e transporte destas substancias.

52.3 - EMBARGOS E INTERDICOES - Durante os embargos ou interdicdes determinados
por autoridade competente, os trabalhadores ficardo a disposicdo da empresa e receberdo
seus respectivos salarios normalmente, salvo os casos de forca maior.

52.4 - REABILITACAO DOS ACIDENTADOS - As empresas aceitardo, no prazo fixado pela
Previdéncia Social, para efeito de reabilitagdo ou readaptacdo os empregados acidentados.

52.5 - COMUNICACOES - Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior
imediato, a CIPA ou a entidade sindical, as transgressfes as normas de higiene e seguranca
do trabalho de que tomarem conhecimento.

52.6 - DIALOGOS DE SEGURANCA - Periodicamente, haver&o didlogos de seguranca para
prevenir acidentes de trabalho.

52.7 - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se obrigam a manter nas areas de manejo
florestal e de trabalho de campo entendendo-se como tal o local de dificil acesso e de
extracdo de minério todo o material necessario a prestacéo de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESPEITO ASNORMAS

RESPEITO AS NORMAS - As empresas e trabalhadores representados estes por suas
entidades sindicais, reconhecendo a importancia e o interesse comum das partes,
comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas de higiene e segurancga no trabalho
vigente estabelecidas em lei e na presente convencgao coletiva.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

UNIFORMES - Quando for obrigatorio o uso de uniforme pelo empregado, seréo fornecidos
pelo empregador, sem Onus para o trabalhador, 03 (trés) uniformes por ano de servico,
devendo ser usados exclusivamente em servi¢co, considerando-se 0 periodo aquisitivo em
relagéo a data de admisséo.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeir os

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA —CIPA
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CIPA - As empresas deverdo comunicar ao sindicato profissional a realizacdo de elei¢cdes
para a CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. E no prazo de 05 (cinco) dias
apos as elei¢bes deverdo comunicar o nome dos componentes, efetivos e suplentes eleitos, e
a data da posse.

54.1 - Para os integrantes eleitos da Comisséao Interna de Prevencéo de Acidente - CIPA - é
garantido o emprego desde o registro de sua candidatura até um ano apdés o final de seu
mandato.

Exames M édicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOL OGICA
ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA - As empresas assegurardo aos Seus
empregados assisténcia médico-odontolégica nos termos seguintes:

55.1 - AVALIACAO MEDICA - As empresas efetuardo a avaliacdo médica de seus
empregados com obediéncia ao previsto no art. 168 da C.L.T. e seus paragrafos, e normas
regulamentadoras (Nrs) na admissao, na demissdo e periodicamente, observando os casos
abaixo, previstos na portaria N° 08 de 08/05/96 da SSST/MTB.

55.2 - Item 7.3.1.1 e 7.3.1.1.2 da NR 07: As empresas com até 20 empregados ficam
dispensadas de apresentar médico para coordenar o PCMSO de seu estabelecimento.

55.3 - Item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.2 da NR 07: O exame médico demissional, sera obrigatoriamente
realizado até a data da homologacédo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado com tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

55.4 - Item 7.4.6.4 da NR 07: As empresas enquadradas no item 55.1 e item 55.2 — supra
mencionado, ficam dispensadas de elaborar o relatério anual do PCMSO.

55.5 - EXAMES MEDICOS - Os exames médicos obrigatorios por lei serdo integralmente
custeados pela empresa.

Aceitacdo de Atestados M édicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO - As empresas que nao tiverem servico médico proprio ou conveniado,
aceitardo os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados
pela entidade sindical profissional ou econdmica, pela Federacdo dos Trabalhadores nas
Indastrias do Estado do Para, pelo Servico Social da Industria - SESI e por profissionais
particulares para fins de concesséo de licenca-saude, nos termos da Consolidacéo das Leis
da Previdéncia Social - CLPS. Nos dias em que as empresas que possuirem servicos
proprios ou conveniados nao puderem atender o empregado, também deverdo aceitar os
atestados das entidades acima referidas, facultando-se as empresas, neste caso, a
ratificacdo do atestado pelo seu servico medico proprio.

Relacbes Sindicais
Sindicalizagéo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO DOSEMPREGADOS

SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS - As empresas permitirdo a presenca da diretoria
da entidade sindical profissional com base territorial na area, até o limite de 2 (dois) dirigentes
devidamente credenciado com o0 objetivo exclusivo de efetuar sindicalizacdo dos
empregados, 0:30° (trinta minutos) antes do inicio do expediente, seja manha e/ou tarde, com
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o intervalo minimo de 90 (noventa) dias entre uma visita e outra em uma mesma empresa,
devendo ser comunicada previamente por escrito, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas. A visita ndo podera prejudicar o andamento normal dos servicos, e serd acompanhado
por um preposto da empresa, ndo podendo haver manifestacéo sobre os fatos observados.

Acesso a Informacgfes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REMESSA DE INFORMACAO DAS
CONTRIBUIQC)ESSINDICAIS

REMESSA DE INFORMACAO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS - As empresas
remeterdo a entidade sindical, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data do
recolhimento da Contribuicdo Sindical, Mensalidade Social e contribuicdo negocial dos
empregados pertencentes a categoria profissional, relacdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como, copia da guia de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical - GRCS, conforme previsto no artigo 2°., da Portaria MTB/GM n°
3.233/83 (DOU 30.12.83).

58.1 - RELACAO DE EMPREGADOS - Obrigam-se as empresas a informar, mensalmente
ao Sindicato profissional, a admissdo e demissao de empregados (CAGED), por escrito; e, no
prazo de 48 horas, os acidentes de trabalho com morte, mutilagbes ou lesdes graves.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REMESSA DE RELAQAO AO SINDICATO
PATRONAL

REMESSA DE RELACAO AO SINDICATO PATRONAL - O Sindicato Profissional informara
ao Sindicato Patronal, até o vigésimo dia apos o recolhimento, 0 nome das empresas que, na
forma do disposto na CLAUSULA SEXAGESIMA., recolheram a Mensalidade Social, bem
como os respectivos valores recolhidos e se compromete a fornecer cépias das guias e
relacbes remetidas pelas empresas quando tal for solicitado pelo sindicato patronal, que
custeara, em tal caso, as despesas com a extracdo das copias, da mesma forma que o
sindicato patronal, quando solicitado, fornecera ao profissional, copias das guias e recibos
que Ihes forem encaminhados pelas empresas.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTOSDASMENSALIDADES

DESCONTOS DAS MENSALIDADES - O desconto das mensalidades sociais do sindicato
profissional sera feito diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias,
conforme determina o artigo 545 da C.L.T, mediante a apresentacéo da relagdo nominal dos
associados, das autorizacbes dos descontos equivalente a 3% (trés por cento) do salario
base do empregado, limitado este desconto no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais). A
efetivacdo dos descontos somente podera cessar apdés manifestagdo por escrito do
empregado relativo ao desligamento através de carta ao sindicato, entregue pessoalmente
em 2 (duas) vias e com copia, protocolada, e entregue a Empresa. O sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipotese em que valera
como comprovante o recibo de pagamento de salarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS
RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas, Eletromecéanicas, Eletroeletrbnicos, Eletronicos, de Material
Elétrico, de Informética e Empresas Prestadoras de Servicos Metalurgicos, Mecanicos,
Eletromecanicos, Eletroeletronicos, Eletrbnicos e de Informatica do Estado do Para —
SIMETAL PARA, todo e qualquer desconto em favor da entidade Sindical obreira, tera seu
montante recolhido a Tesouraria do Sindicato em sua Sede Social, ou a conta corrente n°
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56820-1, Agéncia n°® 1686-1 - Banco do Brasil ou Conta corrente n° 501597-3, Agéncia n°
0022 - Caixa Econbmica Federal.

61.1 - O recolhimento devera ser efetuado até o 10° dia do més subsequente ao vencido, ou
0 1°. - dia util imediato ao 10° dia do més subsequente ao vencido, quando este coincidir com
dia de feriado bancario, domingos ou feriados comuns, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrer em multa de 10% (dez por cento) sobre o montante arrecadado, juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das demais cominac¢des legais e convencionais.
O pagamento devera ser comprovado com o fornecimento da copia da guia de recolhimento
bancério ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRI BUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Nos precisos termos da decisdo da
Assembléia Geral e artigo 8° inciso 1V da Constituicdo Federal, as empresa integrantes da
categoria econdémica, recolherdo mensalmente, até o 10° dia do més subsequente, suas
expensas, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia, cujo valor seja equivalente aos
percentuais da tabela abaixo, sobre o montante do salario base bruto, paga ou devida a todos
0s empregados.

N° DE EMPREGADOS PERCENTUAL SOBRE A FOLHA
ATE 100 2% (DOIS PORCENTOS)
ACIMA DE 100 1% (UM PORCENTO)

62.1 - As empresas nao associadas, mas representada pelo Sindicato da Industrias,
abrangidas por esta Convencdo ou com atuagdo em suas bases territoriais, recolherdo até o
més de Julho de 2012 uma contribuicho complementar e necessarias as custas da
negociacdo desta Convencao. Proporcional ao capital da empresa ou firma, vigente em
Junho de 2012, conforme registro na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente. As empresas
gue vierem a se constituir, durante a vigéncia da presente norma coletiva, também pagarao a
contribuicdo em apreco. O valor da contribuicdo sera calculado mediante a aplicacdo da
seguinte tabela de capitais:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO

R$ 0,00 ate R$ 49.999,99 R$ 500,00

R$ 50.000,00 ate R$ 99.999,99 R$ 750,00

R$ 100.000,00 ate R$ 199.999,99 R$ 1.000,00
R$ 200.000,00 até R$ 299.999,99 R$ 1.250,00
R$ 300.000,00 até R$ 899.999,99 R$ 1.500,00
R$ 900.000,00 até R$ 1.499.999,99 R$ 1.750,00
R$ 1.500.000,00 ate R$ 2.999.999,99 R$ 2.000,00
R$ 3.000.000,00 ate R$ 9.999.999,99 R$ 2.250,00
R$ 10.000.000,00 ate R$ 29.999.999,99 R$ 2.500,00
R$ 30.000.000,00 até R$ 49.999.999,99 R$ 4.000,00
Acima até R$ 50.000.000,00 R$ 6.000,00

PARAGRAFO UNICO: O atraso ao pagamento das contribuicbes acima, implicara em multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito em atraso, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més, aléem das despesas decorrentes da cobranca judicial, através de acdo de
cumprimento na justica do Trabalho. As contribuicdes assistencial patronal deveram ser
recolhidas, independente da sindical, na tesouraria da entidade patronal ou agéncia bancaria
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas integrantes da categoria
econdmica acordantes, descontardo de todos seus empregados pertencentes a categoria
profissional representadas pelo SIMETAL PARA a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS, no periodo de Junho/2012 a Maio/2013, a importancia mensal
equivalente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado, limitado seu valor a R$
25,00 (vinte e cinco reais), conforme aprovado nas assembléias geral da categoria
profissional ocorrida no dia 20/04/2012 no SIMETAL PARA e desconto em favor do Sindicato
Profissional signatario desta convencdo, conforme aprovado na assembléia geral da
categoria profissional. Seguindo preceituado no artigo 513 B e E, e artigo 611 ambos da CLT,
e nos termos da ordem de servico n° 01 de 24 de marco de 2009 do Ministério de Estado do
Trabalho e Emprego.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOS (;AO

DIREITO DE OPOSICAO - Dos valores descontados a titulo de contribuicdo negocial,
prevista na SEXAGESIMA TERCEIRA e devidamente repassados ao sindicato profissional,
os trabalhadores terdo o prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, contados do recolhimento
bancario ou da efetuacdo do pagamento na tesouraria do sindicato profissional, para
manifestarem, por escrito, sua oposi¢cado ao desconto, diretamente na secretaria do Sindicato
Profissional e suas Delegacias, vedada a oposicdo manifestada diretamente pelo setor
pessoal das empresas, ficando desde ja autorizadas as empresas da categoria econdémica a
reter créditos do SIMETAL PARA, para efeito de reembolso ressarcimento de valores que por
ventura tiverem de devolver a trabalhadores em razdo do desconto da contribuicdo prevista
nesta clausula, desde que tenha havido repasse para a entidade Sindical Profissional.
PARAGRAFO UNICO - O direito de oposicdo previsto no caput desta clausula sera exercido
no mesmo periodo de vigéncia desta convencao coletiva.

Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE PAZ

CLAUSULA DE PAZ - O Sindicato Profissional demandante se compromete a néo exercer o
direito de greve, durante as negociacdes coletivas. Frustradas, suspensas ou interrompidas
as negociacdes, em caso de decretacdo de greve, o sindicato profissional demandante se
compromete a avisar previamente, por escrito, o sindicato demandado, e, quando for o caso,
a empresa e/lou as empresas interessadas, sempre com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas em relagcédo ao inicio da greve. Durante a greve serdo mantidas as
linhas vitais das empresas cujo processo produtivo ndo possa sofrer solucao de continuidade,
mediante a negociacdo e entendimento entre a empresa ou empresas interessadas e o
sindicato demandante, com a assisténcia do sindicato demandado, esta nos termos do inciso
VI, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula e seus efeitos abrange e deve ser observada a
totalidade das empresas integrantes da categoria econdémica.

Outras disposicdes sobrerelacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA §EXAGESI MA SEXTA - RECLAMACOES/ IRREGULARIDADES
RECLAMACOES/ IRREGULARIDADES - O Sindicato levara ao conhecimento da
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administragcdo das empresas e ao sindicato patronal por escrito, as reclamacdes que lhe
forem trazidas pelos trabalhadores relativamente ao descumprimento da presente convencao
coletiva e da legislacédo vigente, devendo a verificacdo e correcao das irregularidades ser
providenciadas, no prazo que lhes for assinalado, nunca superior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO BILATERAL

COMISSAO BILATERAL - Fica instituida uma comiss&o bilateral - COBIL, constituida de 10
(dez) membros, sendo 05 (cinco) indicados pela entidade sindical convenente e 05 (cinco)
pela categoria econdmica, para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia da
aplicacdo da presente Convencédo Coletiva, da legislacédo vigente nos termos do inciso V,
do artigo 613, da C.L.T., que para tanto, reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses
e extraordinariamente sempre que for necessario, e por conveniéncia das partes.

Outras disposicdes sobre representacao e or ganizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL/CUMPRIMENTO
DA CONVENCAO COLETIVA

SUBSTITUICAO PROCESSUAL/CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA -
Reconhecimento da condicao de substituto processual a entidade sindical demandante para
pleitear direitos decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva, nos termos legais
e do inciso Il do artigo 8° e artigo 114 ambos da Constituicdo Federal.

68.1 - PRERROGATIVAS - E reconhecida a representatividade da entidade sindical
demandante, nos termos da legislacao vigente, no ambito de sua respectiva base territorial,
assegurando-se a entidade sindical, e seus dirigentes, prepostos e delegados, devidamente
credenciados, os direitos estipulados nos artigos 511 e seguintes da CLT.

Disposicoes Gerais
M ecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCILIAGAO DASDIVERGENCIAS

CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS - Para conciliar as divergéncias resultantes da
aplicacao da presente convencao coletiva e da legislacdo vigente, as partes poderao recorrer
a negociacao direta entre as empresas e as entidades sindicais, e, em caso de malogro desta
tentativa, a corte ou camara de mediacao, ou arbitragem, ou a justica do trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA
DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA - As empresas serdo obrigadas a afixar nos
locais de trabalho, em lugar de destaque, cOpias da presente convencao coletiva, para amplo
conhecimento dos trabalhadores, sendo a entidade representativa da categoria econdmica
responsavel pelo fornecimento destas copias.

Descumprimento do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

MULTA - Fica estabelecido multa de 10% (dez por cento) do menor Piso Salarial da
categoria profissional, por empregado e por infracdo a qualquer clausula da presente norma
coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII, do
artigo 613, da CLT, e quando de sua aplicacédo, devera ser respeitado o limite previsto no
paragrafo unico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

PARAGRAFO UNICO: E vedada acumulacéo da multa prevista nesta clausula com qualquer
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outra prevista nesta convencdo coletiva, prevalecendo a mais benéfica para a parte
prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do I nstrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA
PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA - A presente Convencdo Coletiva, podera ser
prorrogada, revisada ou denunciada, total ou parcialmente mediante acordo entre as partes,
respeitadas as normas legais aplicaveis ao caso.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIREITOSE DEVERES

DIREITOS E DEVERES - Os direitos e deveres da entidade sindical, das empresas e dos
trabalhadores, sdo aqueles previstos em lei, na presente Convencgao coletiva e nos contratos
individuais de trabalho e, quando for o caso, nos acordos coletivos celebrados com as
empresas. O presente dispositivo atende o que se contém no inciso VII, do artigo 613 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FORO

FORO - As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula da presente
convencao coletiva, serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos
termos do artigo 114, da Constituicao Federal, naquilo decorrente de relacao de trabalho.
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