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Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND METALURG MECANICAS MAT ELETR DO EST PARA, CNPJ n. 04.979.043/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GUALTER PARENTE LEITAO;

E

SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E PREST DE
SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CLOVIS PRADO GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Plano da CNTI,
com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do
Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto
Corréal/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do
Piria/PA, Cameta/PA, Capanema/PA, Capitio Poc¢o/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Concei¢dao do
Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA,
Dom Eliseu/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA,
Gurupa/PA, Igarapé-agu/PA, Igarapé-miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
Itaituba/PA, Itupirangal/PA, Jacareacangal/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA,
Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do Piria/PA,
Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA,
Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do
Para/PA, Paragominas/PA, Pau D'arco/PA, Peixe-boi/PA, Pigarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA,
Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA,
Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salinopolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa
Cruz do Arari/PA, Santa Isabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA,
Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antdnio
do Taua/PA, Sao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do
Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sao
Jodo da Ponta/PA, Sdao Joao de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sdao Miguel do Guama/PA,
Sao Sebastido da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA,
Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-acu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA,
Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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PISOS SALARIAIS - Os pisos salariais da categoria deverdo ser praticados a partir
de 1° de JUNHO de 2016, em 03 (trés) niveis, obedecidos os pardmetros e as
regras abaixo especificadas, de conformidade com as tabelas a seguir:

A PARTIR DE 1° DE JUNHO/2016
NIVEL PERIODO DE APOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
A R$ 931,69 R$ 974,65
R$ 984,42 RS 1.028,76
c R$ 1.122,88 RS 1.299,41

Os empregados das empresas integrantes da categoria economica serdo admitidos com
o piso salarial do periodo de experiéncia, fazendo jus ao piso salarial final de seu nivel
somente apos 90 (noventa) dias de sua contratagdo ou término de seu contrato de
experiéncia ha mesma empresa ou grupo economico.

Nenhum integrante da categoria profissional convenente poderd perceber saldrio
mensal inferior aos pisos acima descritos, entendendo-se por:

EMPREGADO NIVEL A - O empregado enquadrado no nivel "A", serd aquele que néo
possua nenhuma qualificagdo profissional, entendendo-se como tal, aquele que ocupe as
fungdes de servente, ajudantes em geral ou assemelhados, cobrador, auxiliar de
escritorio, datildgrafo, recepcionista, auxiliar de vendas, vigias, digitador, montador
de equipamento eletrdnico, atendente, lavador, balconista, cozinheiro, copeiro,
faxineiro ou assemelhados, e que ndo se enquadre nos niveis "B" e "C", observadas as
exigéncias para enquadramento nestes niveis.

EMPREGADO NIVEL B - O empregado enquadrado no nivel "B" serd aquele que
possua experiéncia como meio-oficial metaldrgico, ndo se enquadrando has exigéncias
dos ocupantes do nivel "C" devendo, entretanto comprovar por sua CTPS ter
trabalhado, pelo menos 02 (dois) anos na mesma especialidade e no mesmo ramo de
negdcio, na categoria de meio-oficial metaldrgico, ajudante ou auxiliar, sendo capaz de
executar tarefas inerentes a profissdo metaldrgica, sob a supervisdo dos profissionais
do respectivo oficio, ocupando as seguintes fungdes: ATUDANTE DE SOLDADOR,
AJUDANTE DE MECANICO, AJUDANTE DE ELETRICISTA, AUXILIAR DE
PRODUCAO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, CARDEXISTA, ASSISTENTE
COMERCIAL E ASSEMELHADOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
ASSEMELHADOS.

EMPREGADO NIVEL C - O en_wrpreg]ado enquadragdo no nivel "C.\ serd aquele que ocupe
as funcdes de SOLDADOR, TORNEIRO MECANICO, MECANICO, TECNICO DE
REFRIGERACAO, TECNICO DE HIDRAULICA, DESENHISTA, MOLEIRO,
ELETRICISTA, CALDEIREIRO, SERRALHEIRO, RETIFICADOR, FRESADOR,
OPERADOR DE GUINDASTE, MONTADOR, CAPOTEIRO, , ESTUFADOR
CHAPEAQOR, MARCENEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS DE
PRODUCAQO, CARPINTEIRO, GUINDASTEIRO, FIBRADOR, TRATADOR DE
METAIS, JATISTA, PINTOR, MACARIQUEIRO, BALANCEADOR, GALVANIZADOR,
LANTERNEIRO, ROSQUEADOR, CRAVADOR, REBITADOR, SERIGRAFISTA,
FERRAMENTEIRO, ALMOXARIFE, ESTOQUISTA, FATURISTA, FUNDIDOR,
CHEFES DE DEPARTAMENTO EM GERAL E ASSEMELHADOS e que atenda aos
seguintes requisitos:
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Paragrafo Primeiro - Os portadores de diploma profissional, expedido por estabelecimento

de ensino reconhecido pelos Ministérios da Educacao e do Trabalho e Previdéncia Social,
com qualificagao técnica do profissional metalurgico.

Paragrafo Segundo - Os empregados que n&o possuirem os diplomas de que trata o

paragrafo anterior, também fardo jus ao salario profissional nivel "C", desde que
comprovem por sua CTPS terem trabalhado, pelo menos 02 (dois) anos na mesma
especialidade e no mesmo ramo de negdcio, ocupando fungdes especificas do
profissional metalurgico.

Paragrafo Terceiro - O enquadramento dos empregados nos niveis de que trata esta
clausula, ndo interferira nas classificagcbes internas efetuadas pelas empresas, conforme
0 grau de especialidade de cada fungdo, podendo estas adotar livremente suas tabelas
salariais, denominagao de fungdes ou planos de cargos e salarios, respeitado, entretanto,
0 pagamento dos valores minimos de cada nivel, conforme o enquadramento do
empregado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

SALARIOS - Na vigéncia da presente convengdo coletiva, os salarios dos integrantes
da categoria profissional convenente obedecerdo as seguintes regras:

REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados integrantes da categoria
profissional, admitidos até o més de JUNHO de 2015, serdo reajustados na forma
convencionada, conforme a seguir:

- Para os empregados que percebem acima do piso salarial praticado pela categoria,
reajuste de 10% (dez por cento), aplicado sobre o saldrio percebido em
MATO/2016.

- A partir de 1° de JUNHO de 2016, a"Tabela de Piso Salarial” da categoria

profissional vigorard de acordo com os valores constantes na Cldusula denominada
"PISO SALARIAL", da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - Para os empregados admitidos a partir
do més de JULHO de 2015, deverd ser adotado o reajuste de forma
proporcional, mediante a aplicagdo da seguinte tabela de reajustamento salarial,
aplicada da seguinte forma:

Més Percen‘rual de'
Reajuste Proporcional
JULHO/2015 9.99%
AGOSTO/2015 9,04%
SETEMBRO/2015 8,10%
OUTUBRO/2015 717%
NOVEMBRO/2015 6,25%
DEZEMBRO/2015 5,33%
JANEIRO/2016 4,42%
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FEVEREIR0O/2016 3,52%
MARCO/2016 2,63%
ABRIL/2016 1,74%
MAIO/2016 0,98%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o reajustamento concedido nesta clausula,
consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas no
periodo base de 1° JUNHO de 2015 a 31 de MAIO de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a compensacdao dos aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao
por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao
(enquadramento ou reenquadramento em func¢ao de desvio funcional),
estabelecimento ou localidade, equiparagcao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo proceder todas as
compensacdes dos reajustamentos / antecipag¢des concedidas no periodo base,
exceto os de que trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Com os reajustamentos previstos nesta clausula,
as partes dao por cumpridos os reajustes determinados pela legislagao
salarial vigente no periodo base mencionado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos a partir de 1° DE JUNHO
DE 2016, nao fazem jus ao reajustamento de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - As diferengas salariais correspondentes ao més de
JUNHO/2016, deverao ser quitadas na folha salarial de JULHO/2016, ou
seja, até o 5° dia util de AGOSTO/2016.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUES

CONTRACHEQUES - As empresas fornecerdo por ocasido do paqam,ento dos saldrios,
comprovantes de pagamento impressos ou carimbados, de forma legivel, com o timbre
do ‘empregador, onde constem todas as verbas que acrescam ou onerem a
remuneragao e o valor do FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGOES - SALARIOS

SUBSTITUICOES - SALARIOS - Em caso de substituicdes ndo eventuais, o empregado
substituto de outro que foi dispensado ou transferido, terd direito ao mesmo padrdo
salarial do menor saldrio da fungdo do substituido, enquanto perdurar tal situagdo, salvo no
que se refere as vantagens pessoais.
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GRATIFICAC}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA/PARCELAMENTO

GRATIFICACAO NATALINA / PARCELAMENTO - As empresas devem adiantar o
pagamento da gratificagdo natalina (13° Saldrio) em valor nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor devido, cujo pagamento deve ocorrer na semana imediatamente

anterior ao Cirio de Nossa Senhora de Nazaré de Belém do Pard. E imprescindivel que até
30.11.2016, os empregados tenham recebido 50% (cinquenta por cento) do 13° Saldrio. Até
20 de dezembro de 2016, deverd ser efetuado o pagamento da parcela final do 13°
Saldrio.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de
50% cmcgJen’ra por cen‘r?\) sobre o valor da hora nor‘m%l nos dias Uteis e de 1007 (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, nos domjingos e feriado, desde que ndo_tenham sido

s

devidamente compensadas e sem prejuizo da dobra remuneratéria, quando incidente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO/QUADRIENIO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Todo empregado que tenha ou venha a
completar 4 (quatro) anos de seryiﬁo na mesma empresa, fard jus a um adicional dpor ’r@mcro
de servigo denominado QUADRIENIO, no valor de 10% (dez por cento) para cada periodo,
calculado sobre o piso salarial do nivel em que o empregado esteja enquadrado, nos termos
da cldusula terceira desta Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do segundo ano de servico, terd o empregado direito
ao quadriénio de forma proporcional, percebendo 5% (cinco por cento) do piso salarial do
nivel em que o empregado esteja enquadrado; A partir do terceiro ano, 7,5% (sete e meio
por cento), até completar o quarto ano, ocasido em que perceberd o adicional integral, 10%
(dez por cento), sendo certo que esta proporcionalidade sé ¢ aplicada até o quarto ano de
servigo, s6 fazendo jus o empregado ao outro quadriénio quando completar inteiramente o
préximo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica limitado o direito previsto nesta cldusula a 03 (trés)
quadriénios, ou seja, 30% (trinta por cento) de adicional por tempo de servigo, ressalvado
o direito adquirido do trabalhador que em 1° de junho de 1998 venha percebendo a
vantagem em percentual superior.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O Trabalho em hordrio noturno serd
remunerado com um adicional de 20% &/m‘re por cento) calculado sobre o valor da hora
diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em gbediéncia ds Normas Regulamentadoras - NRs
e em_ razdo de laudo perucu?l Ol].l de inspegdo, reéxllzados na propria empresa da C?,Tegorla
economica convenente, no local da presfagdo de S%}“wgos,o as partes resolvem fixdr os
niveis dos adicionais de jnsalubridade™ em, 10%, 20% e 40%, correspondente,
respectivamente, aos graus minimos, medios e maximos, incidentes sobre o piso salarial do
nivel em que o empregado esteja enquadrado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL D? PERICULO IDADE - Em gbediéncia as Normas Regulamentadoras - NRs
e em, razdo de laudo pericia ?u de inspec@o realizados na propria em;:r‘esa da caTego,r'lq
econgomica convenente, no local da %r;;s agdo de servugos, as partes resolvem fixar onive
do adicional de periculosidade em 30%

OUTROS ADICIONAIS

(trinta por cenfo) sobre o salario base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O Trabalhador transferido provisoriamente por
necessidade do servigo, fard jus a um adicional no valor de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o saldrio base, mas sé6 durante o tempo em que a mesma durar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS

INTEGRACAO DOS ADICIONAIS - As verbas adicionais - Horas Extras, Adicional
Noturno, Adicional de Insalubridade/Periculosidade, Adicional por Tempo de Servigo,
Adicional de Transferéncia, se integram aos saldrios nos termos legais, notadamente para
o cdlculo do repouso semanal remunerado, das férias, da gratificagdo natalina, do aviso
prévio e da indenizagdo adicional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZACAO ADICIONAL - O empregado que for demitido, sem justa causa, no
periodo de 30 (frinta) dias que antecede a data-base da categoria profissional
demandante, fard jus a uma indenizagdo adicional equivalente a 30 (trinta) dias de sua
maior remuneracdo (média).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGEM A SERVICO

VIAGE‘M A SERVICO - Quando em viagem a servico, fora da sede de sga prestagdo, 0s
trabalhadores fardo_jus a didrias equivalentes, no minimo, a 2/30 avos da remuneragao,
nas seguintes condigoes:

- viagem até quatro horas: ndo receberdo didrias; .

- viagens de mais de 04 até 08 horas: receberdo 1/2 didria; N .

- viagem de mais de 08 (oito) horas ou quando ocorrer pernoite: perceberdo uma didria. As
empresas que arcarem com as despesas de hospedagem condigna e alimentagdo ndo
estardo obrigadas ao pagamento de didrias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

TRANSPORTE - As empresas fornecerdo fransporte gratuito para todos os seus
trabalhadores, quando os servigos forem prestados em lugar de dificil acesso ou ndo
servidos por linha regular de transporte publico de passageiros.
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PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado se ausentar do trabalho a servico da
empresa deverd fer custeado as despesas com transporte e alimentagdo.

VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale ftransporte
instituido pela lei n® 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto n® 92.180/85. As empresas
se obrigardo a fornecer a seus empregados por ocasido da admissdo e a qualquer tempo
quando por eles solicitado, o formuldrio para a requisicdo do beneficio de vale transporte,
desde que haja alteragdo de itinerdrio com mudanga de residéncia ou de domicilio.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO

AUXILIO EDUCACAO - No prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste
instrumento normativo as partes signatdrias se obrigam a constituir comissdo paritdria
para estudar os mecanismos necessdrios a incentivar as empresas da categoria econdmica
a se credenciarem no Sistema Federal do Auxilio Educagdo.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENGCA / COMPLEMENTAGAO

AUXILIO DOENCA / COMPLEMENTACAO - Serd complementado até 90 (noventa) dias
pelas empresas o auxilio doenca pago pela Previdéncia Social, em razdo de acidente de
trabalho ocorrido dentro da empresa ou fora desta, desde que a servigo dela, até o limite
do saldrio-base que o empregado receberia se estivesse efetivamente trabalhando,
mediante aprovagdo do médico da empresa ou por esta indicada.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO INVALIDEZ

ABONO INVALIDEZ - Na ocorréncia de invalidez permanente ocasionada por acidente
de trabalho ou doenga profissional, devidamente comprovada pelo 6rgdo da Previdéncia
Social, a empresa pagard ao empregado um abono equivalente a 01 (um) saldrio-base, nos
trés meses subsequentes a ocorréncia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGUROS

SEGUROS - As empresas a partir de 20 (vinte) empregados estipulardo, ds suas
expensas, para os seus empregados, pertencentes a categoria profissional demandante,
seguro de vida em grupo, sem qualquer dnus para aqueles, cujo valor de prémio serd fixado
a critério dos integrantes da categoria economica.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que ndo fizer o seguro de que trata esta cldusula e
desde que ocorra o sinistro, ficard obrigada ao pagamento, em substitui¢do a este e como
forma de compensagdo, do montante equivalente a 11 (onze) pisos salariais da Categoria do
nivel em que o empregado esteja enquadrado.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BONIFICAGAO APOSENTADORIA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR044670/2016 7/23



13/07/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

BONIFICACAO APOSENTADORIA - As empresas concederdo aos integrantes da
categoria profissional, por ocasido da aposentadoria uma bonificagdo equivalente a 01 (um)
saldrio base do empregado, vigente a época do evento, desde que o empregado tenha no
minimo 02 (dois) anos de trabalho efetivo na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DA CTPS

ANOTACOES DA CTPS - Na admissdo, a CTPS serd entregue pelo trabalhador, contra
recibo assinado pela empresa, que deverd anotd-la e devolvé-la no prazo de 48 horas,
inclusive o saldrio fixo e o varidvel, este quando existir.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

DOCUMENTOS - Serd entregue ao trabalhador, no ato da admissdo, contra recibo por
ele assinado, cépia do contrato individual de trabalho, se houver, e de todos os demais
documentos que assinar na ocasido, exceto ficha ou livro de registro de empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO. CONTRATO DE EXPERIENCIA - PROIBIGAO

RECRUTAMENTO - O sindicato informara a empresa, quando solicitado, os profissionais que estiverem
disponiveis, indicando as respectivas qualificagbes profissionais.

CONTRATO DE EXPERIENCIA / PROIBIGAO - Fica proibida a contratagdo na modalidade de contrato de
experiéncia, quando o contratado ja tiver sido empregado anteriormente, na mesma empresa ou grupo econémico,
no mesmo cargo ou fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

FALECIMENTO DO EMPREGADO - No caso de falecimento de empregado, a extingdo do
contrato de trabalho serd promovida e quitada com efetivagdo de cdlculos como se fosse
dispensa sem justa causa, desde que o empregado tenha sido durante todo o contrato de
trabalho vinculado ao FGTS, sendo certo ainda, que ndo serdo devidos os 40% (quarenta
por cento) do FGTS previstos no inciso I, do artigo 10 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias ou o que vier a substitui-lo através da Lei Complementar a que
se refere o inciso I, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO PROPORCIONAL

DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO - Nas rescisdes
dos contratos individuais de trabalho, inclusive naquelas de iniciativa do empregador e sem
motivos, serdo obedecidas as seguintes regras:

INDENIZACAO PROPORCIONAL - Nas demissdes de iniciativa das empresas, o
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, inclusive, fard jus a uma indenizagdo
proporcional equivalente a 3,6% (trés virgula seis por cento) para cada ano de servigo,
calculada sobre a maior remuneragdo.

- Para o em reg{gdo demitido com mais de 50 (cinquenta) anos de idade a indenizagdo
prevista nesta cldusula serd com percentual de 4,6% (quatro virgula seis por cento), para
cada ano de servigo, calculada sobre a maior remuneragdo.

- A verba prevista nesta cldusula ndo tem natureza remuneratéria e nem se integra ao
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tempo de servigo para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO. PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

PRAZO. PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL - O pagamento das verbas
resultantes da rescisdo deverd ser feito nos prazos defterminados em lei, sob pena de, em
caso de atraso, ficar obrigada a empresa ao pagamento de uma multa correspondente a
2/30 (dois trinta avos) por dia que exceder, até o limite de 100% (cem por cento) do valor
da rescisdo, ficando satisfeita a obrigagdo do pardgrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGACOES - As homologagdes das rescisoes de contratos individuais de trabalho,
motivadas ou ndo, serdo feitas, no prazo legal, perante a entidade sindical, em suas
respectivas sedes sociais ou em suas delegacidas regularmente instaladas, obrigando-se as
empresas a apresentarem, no ato da homololgafﬁo, a documentagdo exigida na presente
convencdo coletiva e na Portaria n® 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO / DOCUMENTAGAO

RESCISAO / DOCUMENTACAO - Por ocasido da dispensa, a empresa deverd fornecer
ao trabalhador, no ato da liquidagdo, o Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio (PPP) quando
exigido por Lei, o Requerimento do Seguro Desemprego (SD), o extrato de conta do FGTS,
copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e Previdéncia - GRFP e ainda uma cépia
de cada documento que assinar ha ocasido, exceto o livro e ficha de registro de
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO

DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO - Nas rescisdes decorrentes de aviso
prévio do empregado, estes ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do
aviso prévio a partir do 11° dia, mas o pagamento da verba rescisdria deverd ocorrer até o
10° dia apés o final do prazo retro citado. O empregado que ndo cumprir o aviso prévio
estipulado neste item, ficard obrigado ao pagamento de 15 (quinze) dias ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS COM RETORNO

DESPESAS COM RETORNO - Fica assegurado ao trabalhador por qualquer motivo, no
ato da rescisdo e consiando do respectivo recibo, o pagamento das despesas com o
retorno ao local de residéncia ou de recrutamento, inclusive’com a mudanga, hospedagem e
alimentagdo dos dias de transito. Faculta-se, For‘ém, d empresa, pagar em espécie ou
proporcionar meios de o empregado retornar ao local onde foi recrutado, salvo na hipétese
da rescisdo ocorrer por justo motivo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / TURNO DE REVEZAMENTO

AVISO PREVIO / TURNO DE REVEZAMENTO - Para o trabalhador em regime de
furno ininterrupto de revezamento, quando for impossivel a redugdo do nimero de horas,
fica facultado, mediante entendimento com a empresa, o seu pagamento como horas
extraordindrias, vedada, em qualquer caso ou circunstancia, a dobra de turnos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA - No caso de dispensa com pré aviso, o
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empregado poderd optar por cumpri-lo na totalidade dos dias devidos , considerando o
tempo de servigo, com redugdo de duas horas didrias, ou trabalhar 23 dias em hordrio
integral com liberagdo da prestagdo dos servigos nos dias restantes, ou ainda, se for do
seu interesse ser liberado da obrigagdo da prestagdo dos servigos pelos dias do prazo do
aviso devido, sem prejuizo do saldrio, em qualquer caso, de modo a dispor de maior tempo
para procura de novo emprego. Fica assegurado em qualquer das situagdes acima, que a
extingdo do pacto laboral ocorrerd sempre no final do prazo do aviso devido, devendo a
empresa por ocasido da notificagdo do aviso, cientificar o empregado das opgoes que lhe
sdo oferecidas, constando expressamente do documento a opgdo escolhida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA

CLAUSULAS MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA - As cldusulas dos contratos
individuais de frabalho, quando mais benéficas, Fr‘evalecer‘ao sobre as da presente
convengdo coletiva, na interpretacdo desta ou da legislagdo vigente: havendo divida, a
decisdo a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para o trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS, TREINAMENTO E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

CURSOS, TREINAMENTO E RESSARCIMENTO DE DESPESAS - Fica a categoria
econdmica convenente autorizada a descontar integralmente dos saldrios e/ou demais
direitos trabalhistas dos empregados da categoria profissional, o valor das despesas
(curso, hospedagem, passagens) custeadas pelo empregador para esse fim, caso o contrato
de trabalho seja extinto a pedido do obreiro ou por justa causa de iniciativa patronal,
dentro do periodo de seis (6) meses contados do término do treinamento.

Pardgrafo 1° - Fica ajustado entre as partes convenentes que o desconto dos valores das
despesas com hospedagens e passagens, s6 ocorrerd quando o freinamento realizar-se
fora do local da prestagdo de servigos do empregado e desde que ele seja cientificado
previamente dos valores respectivos.

Pardgrafo 2° - O SIMEPA E SIMETAL, em conjunto ou separadamente, envidardo
esforgos com vistas a obtengdo de convénios ou parcerias, com empresas ou com 6rgdos
especializados, para a realizagdo de cursos ou treinamentos de interesse das categorias
econdmica e profissional, como forma de reciclar a mdo de obra, proporcionar
aperfeigoamento técnico profissional, visando a qualificagdo dos servigos, o aumento da
produtividade e a competitividade tecnoldgica.

Pardgrafo 3° - Fica, esclarecido, que ndo haverd incidéncia de qualquer multa, para o caso de n
obtengdo do convénio ou parceria.

Pardgrafo 4° - Ndo serd devido ao empregado que participar dos cursos ou treinamentos
qualquer pagamento a titulo de horas normais ou extras, mesmo quando realizado apds o
expediente normal ou em dias destinados ao descanso e feriados. Do mesmo modo se
realizado durante o hordrio normal do empregado, este ndo sofrerd descontos em seu
saldrio.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA / GESTAGAO

ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada a estabilidade proviséria dos
integrantes da categoria profissional, nos casos, prazos e condigdes seguintes:

GESTACAO - Desde a configuracdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término do
beneficio previdencidrio respectivo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOENGA PROFISSIONAL

DOENCA PROFISSIONAL - Nos casos de doenga profissional, o empregado terd
assegurada uma estabilidade de 90 (noventa) dias contados a partir do término do
beneficio previdencidrio respectivo. Para efeito de aplicagdo desta cldusula, somente
serdo considerados os casos que impliquem em afastamento por prazo igual ou superior a
30 (trinta) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DE CAPACIDADE PROFISSIONAL E A GARANTIA DE
EMPREGO

REDUQKO DE CAPACIDADE PROFISSIONAL E A GARANTIA DE EMPREGO - Ao
empregado que tiver redugdo de sua capacidade profissional em razdo da perda de
membro (brago, perna, dedo, mdo e/ou olho) em acidente de trabalho, serd assegurada a
estabilidade de que trata o artigo 118, da Lei n°® 8.213/91, salvo o cometimento de falta
grave, devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA

APOSENTADORIA - As empresas ndo poderdo dispensar os empregados com pelo menos
02 (dois) anos de servico na mesma empresa ho periodo de dois anos imediatamente
anteriores a data de aquisi¢gdo do direito da aposentadoria por qualquer motivo, salvo o
cometimento de falta grave, caso em que a rescisdo poderd ocorrer sem necessidade do
inquérito judicial. Adquirido o direito a aposentadoria, cessa a estabilidade de que trata
esta cldusula.

Pardgrafo Unico - Para fim meramente informativo, o empregador poderd solicitar do
empregado beneficidrio da estabilidade referida no caput desta cldusula, comprovagdo
por qualquer meio, do atendimento aos requisitos para obtengdo da aposentadoria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADOGAO OU GUARDA DE MENOR

ADOCAO OU GUARDA DE MENOR - O empregado que adotar ou assumir guarda de
menor com idade de até 01 (um) ano, terd assegurado a estabilidade no emprego pelo prazo
de 90 (noventa) dias contados a partir da adogdo ou guarda devidamente comprovada,
através de certiddo ou qualquer outro documento oficial.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO DE E-MAIL, COMPUTADOR E TELEFONE PELO
EMPREGADO

USO DE E-MAIL, COMPUTADOR E TELEFONE PELO EMPREGADO - Fica restrito aos
assuntos de inferesse do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DANOS

DANOS - Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de
acidentes do trabalho, furto, roubo, acidente de transito, avarias de qualquer natureza,
desgaste natural de pegas e acessério, casos fortuitos, exceto nos casos de dolo ou culpa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

CIPA - Para os integrantes eleitos da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente - CIPA
- € garantido o emprego desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de
seu mandato.

As empresas deverdo comunicar ao sindicato profissional a realizagdo de eleigdes para a
CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - RETORNO DE FERIAS

ESTABILIDADE - RETORNO DE FERIAS - Ao empregado da categoria profissional
convenente serd assegurada estabilidade proviséria de trinta (30) dias, a contar do
retomo do gozo das férias anuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA FLEXIVEL/COMPENSAGAO DE HORAS DE
TRABALHO

JORNADA FLEXIVEL/COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - Em caso de
necessidade poderd o empregador utilizar o sistema de jornada flexivel, reduzindo ou
excedendo a jornada normal de trabalho, com a respectiva compensagdo da redugdo ou de
aumento da jornada, conforme o caso nas condigdes seguintes:

No caso de redugdo da jornada ndo haverd redugdo do saldrio.
A reposigdo das horas reduzidas ndo excederd de 02 (duas) horas por dia.

O excesso da jornada, quando for o caso, ndo serd superior a 02 (duas) horas por dia, salvo
os motivos do artigo 61 da C.L.T., podendo a compensagdo ocorrer até o sexto més, periodo
em que serd apurado o saldo positivo porventura existente, tendo o empregador a partir
dai o prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias para pagd-lo em espécie e, se em favor do
empregado, serd perdoado.

Os periodos de apuragdo serdo os seguintes: a) De Junho/2016 a Novembro/2016, com
agamento dos saldos de horas, “porventura existente, até 30.12.2016; b) De
Te,zgrcr)\%r'éoé %?%6 a Maio/2017, com pagamento dos saldos de horas, porventura existentes,

até 30.06. .
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Sempre que o sistema de jornada flexivel for utilizado, o empregador emitird o
correspondente MAPA DE HORAS excedentes ou reduzidas e a respectiva compensagdo,
conforme o modelo aqui ajustado e constante do ANEXO I a esta convengdo coletiva, que
a integra para todos os efeitos legais, ficando cépia do documento em poder do empregado
para conferéncia até o final do sexto més referido no item anterior.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do final dos periodos de compensagdo
referidos acima, o saldo de horas extras prorrogadas, se houver, serdo pagas como
extraordindrias, e o saldo de horas reduzidas, se houver, serdo perdoadas.

Fica vedada a reposigdo de horas em domingos e feriados.

O sistema de jornada flexivel ora instituido isenta o empregador do pagamento de horas
extras no estrito limite desta cldusula.

Ndo se aplica o Sistema de Jornada Flexivel, aos empregados que trabalham no regime de
turnos ininterruptos de revezamento.

A jornada flexivel de que trata esta cldusula sé se aplica a partir de redugdes ou excesso
de’ jornada ocorrida a partir de 1° de junho de 2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO / SEMANA INGLESA

COMPENSACAO / SEMANA INGLESA - As empresas que adotarem a chamada
"SEMANA INGLESA", ndo trabalhando aos sdbados, porém com mais carga hordria nos
demais dias da semana, poderdo, se acharem conveniente, trabalhar aos sdbados, caso em
que as horas trabalhadas nesse dia serdo remuneradas como horas extraordindrias, na
forma da cldusula oitava da presente convengdo coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PONTO

PONTO - Os trabalhadores terdo sua jornada de trabalho controlada na forma do artigo
74 da CLT, mediante registro manual, mecanico ou eletrénico, obrigando-se ds empresas a
assinalagdo do ponto no intervalo para repouso e alimentagdo.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS - Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como
licenga remunerada, inclusive para aquisigdo de gozo de férias, as faltas ao servigo nos
casos de:

PROVA / MATRICULA ESCOLAR - Redlizada em estabelecimento oficial ou oficializado
de ensino mediante prévia comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de
48 horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo por declaragdo do estabelecimento de
ensino, no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis, contados da realizagdo do exame.

MORTE DE PARENTES - Serdo abonadas e devidamente justificadas as faltas ao
servigo por 2 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, descendente,
ascendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoas que declaradas na CTPS, vivam sob
dependéncia econémica do empregado.

DOENCA DO CcONJUGE - Seguida de internamento, ou ainda doenga do companheiro,
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companheira e filhos nas mesmas condigdes, por um dia quando o intfernamento ocorrer na
localidade de prestagdo de servigo, e por esse prazo e mais os dias de trdansito, quando o
internamento ocorrer fora da localidade de servigo, fudo mediante comprovagdo posterior,
pelo empregado.

NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos apés o parto para
fins de acompanhamento da parturiente e registro civil do nascimento, salvo se o
empregado estiver de férias ou, por qualquer motivo, afastado do servigo, ressalvado
quando for o caso, a proporcionalidade do gozo dos dias restantes, quando este coincidir
com o término do gozo das férias ou do afastamento do servigo.

CASAMENTO - Pelo prazo de 4 dias consecutivos apds as nipcias, desde que comunicado
ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia a realizagdo do casamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS / PAGAMENTO / CONCESSAO

FERIAS - A concesséo de férias estd sujeita as seguintes regras:

PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, serd feito até
02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

CONCESSAO DE FERIAS - A concessdo de férias serd d)ar'ﬁcipada, por escrito, e
contra recibo, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data do inicio de seu gozo. As férias, individuais ou coletivas, comegardo sempre em dia
til, excetuando-se os sdbados, ndo estando incluidos nesta cldusula os empregados
sujeitos aos turnos de revezamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

GRATIFICACAO DE FERIAS - Os integrantes da categoria profissional demandante
fardo jus a uma gratificagdo de férias no valor de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, a ser
paga pelas empresas até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas, conforme o
disposto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo Federal.

O abono de férias de que trata o Pardgrafo 1°, do artigo 143, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, poderd ser requerido pelo empregado até 07 (sete) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE

ABONO ASSIDUIDADE - 05 (cinco) dias por ano de servico, quando no periodo
aquisitivo ndo houver falta ao servigco. O acidente de trabalho e a licenga saude, esta
quando aprovada pelo médico da empresa ou por esta indicada, ndo prejudicardo o abono
assiduidade.

O abono assiduidade a que se refere este item, serd convertido em dinheiro e pago pelo
empregador por ocasido das férias ou apés o retorno do empregado ao final do respectivo
gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BEBEDOUROS

BEBEDOUROS - As empresas dotardo os locais de trabalho com dgua fria, em condigdes
de potabilidade. Nos locais onde for impossivel a instalagdo de bebedouros, fica facultada
a substituicdo desse equipamento por vasilhame térmico adequado, fornecido pela
empresa, sem 6nus para o trabalhador.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS

EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS - As empresas fornecerdao, gratuitamente, aos seus empregados
pertencentes a categoria profissional convenente mediante recibo, as ferramentas e o Equipamento de Protegéo
Individual - EPI que forem necessarios para o desempenho de suas fungbes. Em caso de perda ou extravio por
culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovado, podera ser descontado em folha de pagamento o valor
atualizado do material assim perdido ou extraviado, ou, alternativamente, podera o empregado repor o material com
as mesmas caracteristicas (especificagbes) do anterior. Quando se tratar de ferramentas, o empregado, enquanto
estiver utilizando-as, sera também responsavel por elas.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

UNIFORMES - Quando for obrigatdrio o uso de uniforme pelo empregado, serdo
fornecidos pelo empregador, sem 6nus para o trabalhador, 03 (trés) uniformes por ano de
servigo, devendo ser usados exclusivamente em servigo, considerando-se o periodo
aquisitivo em relagdo a data de admissdo.

Os empregados obrigam-se a devolver o uniforme, no estado em que o mesmo encontrar-
se, por ocasido da rescisdo contratual ou da troca quando se fizer necessdria ho curso do
contrato de trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

TREINAMENTO - As empresas obrigam-se a promover, quando da admissdo treinamento
de seus empregados, abrangendo combate a incéndios, higiene e seguranga ho trabalho,
obrigando-se as partes signatdrias a constituir comissdo paritdria, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de assinatura deste instrumento normativo, para estudar
as possibilidades de acesso dos membros da categoria profissional aos Programas
Governamentais de Treinamento, Reciclagem e Formagdo Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SUBSTANCIAS PERIGOSAS

SUBSTANCIAS PERIGOSAS - As empresas informarc”xo aos trabalhadores, por escrito,
a natureza perigosa ou insalubre de substancias utilizadas em processo industrial,
indicando as normas para o uso, manuseio e transporte destas substancias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIALOGOS DE SEGURANGA

DIALOGOS DE SEGURANCA - Periodicamente, haverd didlogos de seguranca para
prevenir acidentes de frabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AVALIAGAO MEDICA

AVALIACAO MEDICA - As empresas efetuardo a avaliagdo médica de seus empregados
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de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS

EXAMES MEDICOS - Os exames médicos obrigatérios por lei serdo integralmente
custeados pela empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO - As empresas que ndo tiverem servico médico prdprio ou
conveniado, aceitardo os atestados médico e odontoldgico fornecidos por profissionais
credenciados pela entidade sindical profissional ou econdmica, pela Federagdo dos
Trabalhadores nas Inddstrias do Estado do Pard, pelo Servigo Social da Inddstria - SEST
e por profissionais particulares para fins de concessdo de licenga-sadde, nos termos da
Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social - CLPS. Nos dias em que as empresas que
possuirem servigos préprios ou conveniados ndo puderem atender o empregado, também
deverdo aceitar os atestados das entidades acima referidas, facultando-se ds empresas,
neste caso, a ratificagdo do atestado pelo seu servigo médico préprio.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se obrigam a manter nas dreas de manejo
florestal e de trabalho de campo - entendendo-se como tal o local de dificil acesso e de
extragdo de minério - todo o material necessdrio a prestagdo de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VISITA SINDICAL/ACESSO AS EMPRESAS

VISITA SINDICAL/ACESSO AS EMPRESAS - Na vigéncia desta norma coletiva e a cada
3 (trés) meses, 2 (dois) diretores do SIMETAL, em conjunto, terdo acesso as instalagoes
das empresas integrantes da categoria economica convenente, durante o intervalo para o
almogo, para o fim exclusivo de promover cadastramento de empregados que queiram
sindicalizar-se, vedada qualquer outra atividade, inclusive divulgagdo de matéria politico-
partiddria e/ou ofensiva a quem quer que seja.

A visita referida no caput desta cldusula serd comunicada por escrito pelo SIMETAL a
empresa a ser visitada, como antecedéncia minima de 1 (uma) semana.

Em caso de desvirtuarmento comprovado dos objetivos da visita sindical prevista nesta
cldusula, fica a administragdo da empresa autorizada a promover o imediato afastamento
dos diretores sindicais presentes.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

DESCONTO DAS MENSALIDADES - O desconto das mensalidades sindical dos
associados do sindicato profissional serd feito diretamente em folha de pagamento,
inclusive durante as férias, conforme determina o artigo 545 da C.L.T, mediante a
apresentagdo da relacdo nominal dos associados, das autorizagdes dos descontos, no
valor equivalente a 3,0% (trés_por cento) do saldrio base do empregado, limitado seu
valor a R$ 30,00 (trinta reais), conforme aprovado na Assembléia Geral da categoria
profissional ocorrida em 01 de maio de 2016. A efetivagdo dos descontos somente

poderd cessar apés manifestagdo por escrito do empregado, relativo ao desligamento,
através de carta ao sindicato e com copia por este pr‘ofocoiada, entreque a Empresa.
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O sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em
folha, hipétese em que valera como comprovante o recibo de pagamento de saldrios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas integrantes da categoria econdmica
acordante, descontardo de todos os seus empregados Eer‘rencqn‘res a ca‘reEor‘ia
profissional representadas pelo SIMETAL a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, no
eriodo de Junho/2016 a Maio/2017 inclusive, a importdncia mensal equivalente a 3,0%
trés_por cento) do saldrio base do empregado, limitado seu valor a R$ 30,00 (trinta
reais), conforme aprovado na Assembléia Geral da categoria profissional ocorrida no dia
01 de maio de 2016, desconto esse em favor do sindicato profissional signatdrio desta
convengdo. Seguindo preceituado no artigo 513 - "b" e "e" e artigo 611, ambos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - Todo e qualquer desconto em favor da entidade
sindical obreira, terd seu montante recolhido a tesouraria da entidade, em sua Sede Social
ou Delegacias Sindicais ou ho BANCO DO BRASIL, CONTA 56.820-1, AGENCIA 1686-1 -
MARAJOARA/BELEM, na .CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTA 501597-3,
AGENCIA 0022 (CIRIO/BELEM), ou ainda através de boleto bancdrio obtido na pdgina do
Sindicato (SIMETAL) na internet - www.simetalpara.org.br, em qualquer hipétese até o
10° dia do més subsequente ao vencido ou no 1° dia Util imediato, quando este coincidir com
dia de feriado bancdrio, domingos ou feriados comuns, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrerem em multa de 10% (dez por cento) sobre o montante arrecadado,
juros de mora_e corregdo moneidria, sem pre&unzo das demais cominagdes Iedqcu's e
convencionais. O pagamento deverd ser comprovado com o fornecimento da cépia da guia
de recolhimento bancdrio ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELAGOES

CONTRIBUICAO SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ REMESSA DE RELACOES - As empresas remeterdo a entidade sindical, no
razo dg 15 gqumze) dias caontados a partir do recolhimento da Contribuigdo Sindical,

e?sall_ ade Social ou Contribuicdo Negocial dos empregados pertencentes a categoria
ro nssn?nql, relagdo nominal dos empregados, contribuinfes, indicando a fungdo de Cada
m, o saldrio do mes a que corresponder a contribuicdg e o respectivo valor recolhido, bem

como, ¢ da gu Recolhimento da_Contrib Sindical - GRCS, nform
1o Gaydond se Recolimento qa Gom e 408 90U B3 g 3y orme

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Nos precisos termos da deciséo
da Assembleia Geral e artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, as empresas
filiadas a categoria econdémica recolherdo mensalmente, as suas expensas, a titulo
de Contribuicao para Custeio do Sistema Confederativo Patronal, a importancia,
cujo valor seja equivalente a 2% (dois por cento) do salario basico dos seus
empregados no més de junho de 2016, e 1% (um por cento) do salario basico dos
seus empregados nos meses subsequentes. O presente desconto obriga a
totalidade das empresas filiadas e abrangidas pela Categoria Econdmica.

RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - O Recolhimento da Contribuicdo para
Custeio do Sistema Confederativo Patronal, devera ocorrer até o 10° dia do més
subsequente ao vencido.

NUMERO DA CONTA PARA RECOLHIMENTO - O Recolhimento sera feito em
clgonta clorrente indicada pelo SIMEPA, conforme guia expedida pelo Sindicato
atronal.

CORRECAO MONETARIA E MULTA - O Na&o recolhimento no prazo estipulado,
implicara em incidéncia de atualizagdo monetaria, além de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO

DIREITO DE OPOSICAO - Dos valores descontados a titulo de contribuigdo negocial,
prevista na cldusula Sexagésima Quinta e devidamente repassados ao sindicato
profissional, os trabalhadores terdo o prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, contados do
recolhimento bancdrio ou da efetuagdo do pagamenfo na tesouraria do sindicato
profissional, para manifestarem, por escrito, sua oposigdo ao desconto, diretamente na
secretaria do Sindicato Profissional e suas delegacias, vedada a oposi¢do manifestada
diretamente pelo setor de pessoal das empresas, ficando desde jd autorizadas as
empresas da categoria econdmica a reter créditos do SIMETAL para efeito de reembolso
ou ressarcimento de valores que porventura tiverem de devolver a trabalhadores em razdo
do desconto da contribuigdo prevista nesta cldusula, desde que tenha havido repasse para
a entidade sindical profissional.

O direito de oposigdo previsto no caput desta cldusula serd exercido no mesmo periodo de
vigéncia desta convengdo coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL / CUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

SUBSTITUICAO PROCESSUAL / CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
Reconhecimento da condigdo de substituto processual a entidade sindical covenente para
Flei‘rear' direitos decorrentes da aplicagdo da presente convengdo coletiva, nos termos
egais e do inciso III do artigo 8° e artigo 114 ambos da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRERROGATIVAS

PRERROGATIVAS - E reconhecida a representatividade da entidade sindical convenente,
nos termos da_ legrislagﬁo vigente, no dambito de sua respectiva base territorial,
assegurando-se a entidade sindical, e seus dirigenfes, prepostos e deleg|qdos, devidamente
credenciados, os direitos estipulados nos artigos 511 e seguintes da C.L.T.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELAGOES COM O SINDICATO, DELEGACIAS SINDICAIS E
REPRESENTANTES SINDICAIS

RELACOES COM O SINDICATO, DELEGACIAS SINDICAIS E REPRESENTANTES
SINDICAIS - As relagdes das empresas com o sindicato demandante e suas delegacias,
dar-se-do com o estabelecimento, reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO BILATERAL

COMISSAO BILATERAL - Fica instituida uma comissdo bilateral - COBIL, constituida de
10 (dez) membros, sendo Q5 (cinco) indicados pela entidade sindical convenente e 05
(cinco) pela categoria econdmica, para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia
da aplicagdo da presente convengdo coletiva, da legislagdo vigente nos termos do inciso V,
do artigo 613, da C.L.T., que para tanto, reunir-se-d, ordinariamente, a cada 02 (dois)
meses e extraordinariamente sempre que for necessdrio, e por conveniéncia das partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RESPEITO AS NORMAS
RESPEITO AS NORMAS -As empresas e trabalhadores representados estes por suas
entidades sindicais, reconhecendo a importdncia e o interesse comum das partes,

comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas de higiene e seguranga no trabalho
vigentes, estabelecidas em lei, e na presente convengdo coletiva.

DISPOSI(;(")ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;/T\O DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE PAZ

CLAUSULA DE PAZ - O Sindicato Profissional se compromete a ndo exercer o direito de
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greve, durante as negociagdes coletivas. Frustradas, suspensas ou interrompidas as
negociagdes, em caso de decretagdo de greve, o sindicato profissional se compromete a
avisar previamente, por escrito, o sindicato da categoria econdmica, e, quando for o caso, a
empresa e/ou ds empresas interessadas, sempre com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas em relagdo ao inicio da greve. Durante a greve serdo mantidas as linhas vitais
das empresas cujo processo produtivo ndo possa sofrer solugdo de continuidade, mediante
a negociagdo e entendimento entre a empresa ou empresas interessadas e o sindicato
profissional, com a assisténcia do sindicato econdmico, esta nos termos do inciso VI, do
artigo 8°, da Constituigdo Federal.

A presente cldusula e seus efeitos abrangem e devem ser observadas a totalidade das
empresas integrantes da categoria economica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS - Para conciliar as divergéncias resultantes da
aplicagdo da presente convengdo coletiva e da legislagdo vigente, as partes poderdo
recorrer a negociagdo direta entre as empresas e as entidades sindicais, e, em caso de
malogro desta tentativa, a mediagdo, a arbitragem, ou a Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA - As empresas serdo obrigadas a afixar
nos locais de trabalho, em lugar de destaque, cdpias da presente convengdo coletiva, para
amplo conhecimento dos trabalhadores, sendo a entidade representativa da categoria
econdmica responsdvel pelo fornecimento destas cdpias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA

MULTA - Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do maior Piso Salarial praticado
na categoria profissional, por empregado e por infragdo a qualquer cldusula da presente
convengdo coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja
ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente cldusula atende as exigéncias do
inciso VIII, do artigo 613, da C.L.T. e, quando de sua aplicagdo, deverd ser respeitado o
limite previsto no pardgrafo dnico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

E vedada acumulagdo da multa prevista nesta cldusula com qualquer outra prevista nesta
convengdo coletiva, prevalecendo a mais benéfica para a parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RECLAMAGOES/ IRREGULARIDADES

RECLAMACOES/ IRREGULARIDADES - O Sindicato levard ao conhecimento da
administragdo das empresas e ao sindicato patronal por escrito, as reclamagdes que lhe
forem trazidas pelos trabalhadores relativamente ao descumprimento da presente
convengdo coletiva e da legislagdo vigente, devendo a verificagdo e corregdo das

ilrg%gula)r‘&dades serem providenciadas, no prazo que lhes for assinalado, nunca superior a
ez) dias.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

DA PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA - A presente Convenco coletiva
poderd ser prorrogada, revisada ou denunciada, total ou parcialmente mediante acordo
entre as partes, respeitadas as normas legais aplicdveis ao caso.
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OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FORO

FORO - As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer cldusula da presente
convengdo coletiva, serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justiga do Trabalho, nos
termos do artigo 114, da Constituigdo Federal, naquilo decorrente de relagdo de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

DIREITOS E DEVERES - Os direitos e deveres da entidade sindical, das empresas e dos
trabalhadores, sdo aqueles previstos em lei, na presente Convengdo coletiva e nos
contratos individuais ge trabalho e, quando for o caso, nos acordos coletivos celebrados
com as empresas. O presente dispositivo atende o que se contém no inciso VII, do artigo
613 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - EMBARGOS E INTERDIGOES

EMBARGOS E INTERDICOES - Durante os embargos ou interdicdes determinados por
autoridade competente, os trabalhadores ficardo a disposicdo da empresa e receberdo
seus respectivos saldrios normalmente, salvo os casos de forga maior.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - As empresas envidardo esforgos no
sentido de evitar demissdo de empregados no caso de introdugdo de novas tecnologias ou
de alteragdes no processo produtivo, tentando, se for possivel, reciclar e/ou reaproveitar
os empregados atingidos pelo evento.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFiCIO ESPONTANEO

BENEFICIO ESPONTANEO - Os beneficios concedidos por liberalidade do empregador,
destinados a subsidiar custos com finalidade educacional, aperfeigoamento profissional e
tratamento médico do empregado, ndo terdo cardter salarial e, portanto, ndo integrar-se-
do ao saldrio do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CRECHES

CRECHES - As empresas deverdo conceder os beneficios relativos a creche para filhos
de suas empregadas, nos termos da lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - AJUDA FUNERAL

AJUDA FUNERAL - Na ocorréncia de morte do empregado, as empresas pagardo a titulo
de ajuda funeral a quantia equivalente a 03 (trés) Pisos salariais do nivel em que o
empregado esteja enquadrado. No caso do falecimento ser em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga profissional, a ajuda funeral fica elevada para 05 (cinco) Pisos
Salariais do nivel em que o empregado esteja enquadrado.
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CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS - As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo manter
convénio com, ho minimo, uma farmdcia ou drogaria, para fornecimento de medicamentos
mediante apresentagdo de receita médica, ficando autorizado o desconto dos
medicamentos assim fornecidos em folha de pagamento do empregado, efetuando-se o
desconto de duas vezes, quando o valor for superior a 20% (vinte por cento) da
remuneragdo percebida.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO - As empresas se obrigam a preencher o Perfil
Profissiogrdfico Previdencidrio - PPP quando exigido por Lei, ou outro equivalente nos
termos da Lei, devendo entregd-los ao interessado, no prazo de 03 (trés) dias, para fins
de obtengdo de auxilio doenga e no prazo de 10 (dez) dias, para fins de aposentadoria
normal ou especial.

CLAUSULA NONAGESIMA - CESTA BASICA

CESTA BASICA - As empresas integrantes da categoria econdmica que possuirem a
partir de 50 (cinquenta) empregados fornecerdo cesta bdsica aos empregados que
desejarem recebé-la, cujo valor serd integralmente descontado de seus saldrios.

A concessdo do beneficio de que trata esta cldusula ficard condicionada a que pelo menos
50% (cinquenta por cento) do quadro funcional das empresas que possuam mais de 50
(cinglienta) e menos de 100 (cem) empregados, requeira o beneficio, bem como, no caso
das empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados, que pelo menos 30% (trinta por
cento) do quadro funcional requeira o referido beneficio.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGCAO

ALIMENTACAO - As empresas a partir de 50 (cinquenta) empregados poderdo fornecer
01 (uma)Tre eigdo (almogo? aos seus empregados, cujo valor serd descontado em folha de
pagamento.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADE IMPERIOSA

NECESSIDADE IMPERIOSA - Ocorrendo hecessidade imperiosa, poderd a duragdo do
trabalho exceder o minimo legal ou convencional, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a” realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a empresa.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - ABONO INVALIDEZ

ABONO INVALIDEZ - Na ocorréncia de invalidez permanente ocasionada por acidente
de trabalho ou doenga profissional, devidamente comprovada pelo érgdo da Previdéncia
Social, a empresa pagard ao empregado um abono equivalente a 01 (um) saldrio-base, nos
trés meses subseqiientes a ocorréncia.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR044670/2016 21/23



13/07/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

RELACAO DE EMPREGADOS - Obrigam-se as empresas a informar, mensalmente ao
Sindicato, a admissdo e demissdo de empregados (CAGED), por escrito e, no prazo de 48
horas, os acidentes de trabalho com morte que ocorrerem.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - REABILITAGAO DOS ACIDENTADOS

REABILITACAO DOS ACIDENTADOS - As empresas aceitardo, no prazo fixado pela
Previdéncia Social, para efeito de reabilitagdo ou readaptagdo os empregados acidentados.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - COMUNICAGOES

COMUNICACOES - Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior
imediato, @ CIPA ou a entidade sindical, as transgressdes as normas de higiene e
seguranga do trabalho de que tomarem conhecimento.

GUALTER PARENTE LEITAO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND METALURG MECANICAS MAT ELETR DO EST PARA

CLOVIS PRADO GOMES
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E PREST DE SERV MET MEC
ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO |

CONVENGAO COLETIVA 2016/2017 - SIMEPA - SIMETAL
MAPA DE HORAS

[PERiODO: _____ — [[més. ]
COMPENSAGAO SALDO
PROR. | REDUZ. | PROR. | REDUZ

ASSINATURA

HORARIO | PRORROGAGAO REDUGAO

oo |
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL SIMETAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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