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SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E PREST DE
SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA , CNPJ n. 15.339.575/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO GONCALVES DO CARMO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO NAVAL DO ESTADO PA, CNPJ n. 15.296.536/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO RIBEIRO DE AZEVEDO VASCONCELLOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva-de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Metalurgicos,
com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do
Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto
Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baiao/PA, Bannach/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo
Grande do Araguaia/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA,
Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitao Poco/PA, Chaves/PA, Colares/PA,
Concei¢cdao do Araguaia/PA, Concérdia do Pard/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA,
Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado dos Carajas/PA, Faro/PA, Floresta
do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupal/PA, lgarapé-agu/PA, Igarapé-
miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maracana/PA,
Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgag¢o/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Monte
Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperancga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo
Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA,
Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Pau D'arco/PA, Peixe-
boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA,
Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA,
Salinopolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa Isabel do
Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana
do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Sao Caetano de
Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA,
Sao Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sao Jodo da Ponta/PA, Sao Joao de
Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA,
Tomé-agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA,
Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior ao piso salarial da categoria, nas empresas que
atuarem na industria de Construgado Naval, conforme tabela abaixo:

JUNHO/2015
PISO SALARIAL PERIODO DE EXPERIENCIA APOS EXPERIENCIA
balhador s/qualificacao R$842,57 R$882,00
balhador Meio oficial R$891,00 R$1.036,05
fissional qualificado R$1.068,20 R$1.293,29

1. Considera-se trabalhador sem qualificagdo aquele sem nenhum atributo ou qualificagcéo profissional tais como
Serventes, Ajudantes em Geral ou Assemelhados, servicos gerais etc.

2. Considera-se meio oficial o trabalhador que auxiliar o profissional qualificado, com capacidade para executar
tarefa inerente a profissao deste, sob a sua supervisao.

3. Enquadra-se como profissional qualificado o trabalhador que possuir o diploma de qualificagdo profissional ou
aquele que possua pelo menos 720 (setecentos e vinte) dias de efetivo exercicio na profissdo, ainda que
descontinuos, seja ou ndo na mesma empresa, 0 que.devera ser comprovado com anotagdes na CTPS, ou outro
meio idoneo, inclusive declaragdes fornecidas por outros empregadores.

4. As empresas adequardo os salarios hoje praticados, com a observancia dos critérios e niveis salariais,
respeitando a maturidade profissional dos Empregados e a clausula dos contratos individuais de trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Na vigéncia da presente norma coletiva, os salarios dos integrantes da categoria profissional convenente
obedeceréo as seguintes regras:

1.REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL - Os salarios dos integrantes da categoria profissional que percebem acima
do piso da categoria, serdo reajustados de forma linear pelo percentual de 9,0% (nove por cento) a incidir sobre os
salarios de maio/2015 ja compensados 0s reajustes esponténeos ou compulsérios do periodo exceto os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

2 - Com o reajustamento concedido nesta clausula, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais
havidas no periodo base de 1° junho de 2014 a 31 de maio de 2015.

3 - Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dao por cumpridos os reajustes determinados pela
legislacao salarial vigente no periodo base mencionado.

4 — As diferengas salariais e cesta basica dos meses de Junho e Julho/2015 serdo pagas juntamente com o
salario do més de Agosto/2015 ja reajustado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CONTRA-CHEQUES
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As empresas fornecerao por ocasido do pagamento dos salarios, comprovantes de pagamento, contra-cheque de
forma legivel, onde conste todas as verbas que acresgam ou onerem a remuneragéo € o valor do FGTS. Quando se
tratar de pagamento de salarios através de bancos a abertura e manutengdo de conta serdo sem Onus para o
trabalhador.

1.Em caso de necessidade as partes signatarias se obrigam a discutir a possibilidade de redugado salarial
proporcionalmente a redugéo da jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGOES-SALARIOS

Em caso de substituicbes temporarias, 0 empregado substituto de outro tera direito ao mesmo padrao salarial do
menor salario da fungdo do substituido, enquanto perdurar tal situagdo, desde que a substituicdo seja pelo menos
de 15 (quinze) dias e o substituto assuma todas as responsabilidades e tarefas do substituido, salvo no que se
refere as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Os integrantes da categoria profissional fardo jus a uma gratificagdo de férias no valor de 1/3(um terco) da

remuneracao, a ser paga pelas empresas até 02(dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas, conforme o
disposto no Inciso XVII, do art. 7. da Constituicado Federal.

1.ABONO DE FERIAS - O abono de férias de que trata o paragrafo 1°. do Art. 143 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, podera ser requerido pelo empregado, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA
A concessao de férias e gratificacdo natalina estéo sujeitas as seguintes regras:

1.PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, sera feito até 2 (dois) dias antes do
inicio do gozo.

2. GRATIFICAGAO NATALINA/PARCELAMENTO - A gratificag&o natalina sera paga em 2 (duas) parcelas, sendo
que, a primeira, em valor nunca inferior a 50% (Cinglenta por cento), devera ser paga na semana imediatamente
anterior ao Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, de Belém do Para e a segunda, até o dia 20 de dezembro de 2015.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal nos
dias uteis e de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal nos domingos e feriados, desde que nao tenham
sido devidamente compensadas, sem prejuizo da dobra remuneratéria, quando incidente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado que tenha ou venha completar 4 (quatro) anos de servico na mesma empresa, fara jus a um
adicional por tempo de servico denominado QUADRIENIO no valor de 10% (dez por cento) para cada periodo,
calculado sobre o piso salarial estipulado na clausula clausula terceira.

PARAGRAFO UNICO: A partir do segundo ano, terd o empregado direito ao QUADRIENIO de forma proporcional,
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percebendo 5% (cinco por cento) do piso salarial; a partir do terceiro ano, 7,5%(sete e meio por cento), até
completar o quarto ano, ocasidao em que percebera o adicional integral, 10%(dez por cento), sendo certo que
esta proporcionalidade s6 é aplicada até o quarto ano de servigo, s6 fazendo jus o empregado ao outro

QUADRIENIO quando completar inteiramente o préximo periodo aquisitivo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho em horério noturno sera remunerado com um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor
da hora diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, se for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras - Nrs e em razdo de Laudo Pericial e/ou de inspegdo, as partes
resolvem fixar os niveis de adicionais de insalubridade em 10 (dez), 20 (vinte) e 40%(quarenta por cento)
correspondentes, respectivamente, aos graus minimos, médios e maximos, incidentes sobre o piso salarial.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras - Nrs e em razdo de Laudo Pericial e/ou de inspegcdo, as partes
resolvem fixar os niveis de adicionais de 30% (trinta por cento), a titulo de adicional de periculosidade sobre o
salario-base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo de o trabalho exceder o minimo legal ou convencional, seja
para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou que
a inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O empregado transferido, provisoriamente por necessidade de servigo, fara jus a um adicional no valor de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario-base, mas s6 durante o tempo em que a mesma durar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS
As verbas adicionais previstas nesta clausula se integram aos salarios nos termos legais, notadamente para o

calculo do repouso semanal remunerado, das férias, da gratificagcdo natalina, do aviso prévio e da indenizagéo
adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de 35 (trinta e cinco) dias que antecede a data-base da
categoria profissional, fara jus a uma indenizagao adicional equivalente a 30 (trinta) dias de sua maior remuneragao
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(média).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIAGEM A SERVIGO

Quando em viagem a servigo, fora da Sede de sua prestagao, os trabalhadores fardo jus a diarias equivalentes, no
minimo, a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragao, nas seguintes condig¢des:

a) Viagem até 4 (quatro) horas: Nao receberao diarias;
b) Viagem de mais de 4 (quatro) até 8(oito) horas:Receberao %2 (meia) diaria;
c) Viagem com mais de 8(oito) horas ou quando ocorrer pernoite: Perceberdo 1 (uma) diaria.

Paragrafo unico: As empresas que arcarem com as despesas de hospedagem condigna e alimentagdo nao
estardo obrigadas ao pagamento de diarias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

TRANSPORTE- As empresas forneceréo transporte gratuito para todos os seus trabalhadores, quando os servigos
forem prestados em lugar de dificil acesso ou ndo servidos por linha regular de transporte publico de passageiros.

VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerao aos seus empregados o vale transporte instituido pela lei n°.
7.418/85 e regulamentada pelo Decreto n°. 92.180/85. As empresas se obrigarao a fornecer a seus empregados
por ocasido da admissao e a qualquer tempo quando por ele solicitado, o formulario para a requisi¢do do beneficio
do vale transporte, desde que haja alteragéo de itinerario com mudanga de residéncia ou de domicilio.

PARAGRAFO UNICO: Havendo alteragdo de itinerario com mudanga do domicilio serd comunicado pelo
empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS

As empresas da categoria econdmica convenente estipulardo seguro de vida em grupo para
todos os seus empregados, sem nem um 6énus para o trabalhador, ficando o valor do prémio
a critério dos empregadores.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da obrigacdo prevista no caput desta clausula,
acarreta indenizagdo compensatoria equivalente a 5 (cinco) salarios — base do
empregado que seria beneficiado pelo seguro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para a aquisi¢cao de
gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

1.ABONO ASSIDUIDADE - 5 (cinco) dias por ano de servigo, vedado a acumulagdo desde que avisado pelo
empregado, em tempo habil, quando no periodo aquisitivo ndo houver falta ao servigo. O acidente de trabalho, as
faltas justificadas e a Licenga-Saude, esta quando aprovada pelo médico da empresa ou por esta indicada, nao
prejudica o abono assiduidade. O abono uma vez adquirido pode ser convertido em dinheiro ou gozado, desde que
requerido com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e sem prejuizo do servigo a critério do empregador,
devendo este, em caso de recusa, manifestar-se no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, dando ciéncia ao
empregado, por escrito.

2.PROVA/MATRICULA ESCOLAR - Realizada em estabelecimento oficial ou oficializado de ensino mediante
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prévia comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas e posterior
comprovagao de sua realizagao por declaragédo do estabelecimento de ensino.

3.MORTE DE PARENTES - Serdo abonadas e devidamente justificadas as faltas ao servigo por 2 (dois) dias
consecutivos no caso de falecimento do conjuge, descendente, ascendente, sogro, sogra, irmao ou pessoas sob
dependéncia econdmica do empregado, declarados na CTPS.

4.DOENGA DO CONJUGE - Seguidas de internamento, ou ainda doenca do companheiro, companheira nas
mesmas condigdes, por 1 (um) dia quando o internamento ocorrer na localidade de prestacdo de servico, e por
esse prazo e mais os dias de transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de servigo, tudo mediante
comprovagao posterior, pelo empregado.

5.NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos apés o parto, para fins de
acompanhamento a parturiente e registro civil do nascimento, salvo se o empregado estiver de férias ou, por
qualquer motivo, afastado do servigo, ressalvado quando for o caso, a proporcionalidade do gozo dos dias
restantes, quando este coincidir com o término do gozo das férias ou do afastamento do servigo.

6. CASAMENTO CIVIL - Pelo prazo de 4 (quatro) dias consecutivos apos as nupcias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VJGESIMA SEGUNDA - DO RECRUTAMENTO, DA CONTRATAGAO E DAS
SUBSTITUICOES

No recrutamento, na contratagéo e nas substituices, serdo obedecidas as seguintes normas:
1.RECRUTAMENTO - O sindicato informara a empresa, quando solicitado, os profissionais que estiverem
disponiveis, indicando as respectivas qualificagdes profissionais.

2.CONTRATO DE EXPERIENCIA/PROIBICAO - Fica proibida a contratagcdo na modalidade de contrato de
experiéncia, quando o contratado ja tiver sido empregado anteriormente, na mesma empresa ou grupo econémico,
no mesmo cargo ou fungao.

3.ANOTAGCOES DA CTPS - Na admissdo e a qualquer tempo, a CTPS sera entregue pelo trabalhador, contra
recibo assinado pela empresa que devera anota-la e devolve-la no prazo de 48 horas, inclusive o Salario Fixo e o
variavel, este quando existir, também sera anotada a fungao efetivamente exercida, com o respectivo CBO
(Cddigo Brasileiro de ocupagéo).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA__O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente NORMA COLETIVA, os contratos individuais de trabalho, obedecer&o as seguintes normas
no tocante a:

1.DOCUMENTOS - Sera entregue ao trabalhador, no ato da demisséao, contra recibo por ele assinado, copia do
Contrato Individual de Trabalho, se houver, e de todos os demais documentos que assinar na ocasido, exceto ficha
ou livro de registro de empregado.

2.PONTO - Os trabalhadores terdo suas jornadas de trabalho controladas na forma do art. 74 da CLT, mediante
registro manual, mecéanico ou eletrbnico, obrigando-se as empresas a assinalagdo do intervalo para repouso e
alimentacao.

3.COMPENSAGAO / SEMANA INGLESA - As empresas que adotarem a chamada “SEMANA INGLESA”, ndo
trabalhando aos sabados, porém com maior cargas horarias nos demais dias da semana, poderdo, se acharem
conveniente, trabalhar aos sabados, caso em que as horas trabalhadas nesse dia serdo remuneradas como horas
extraordinarias, na forma prevista na Clausula Nona da presente Convencéao Coletiva.

4. UNIFORMES - Quando for obrigatério o uso de uniforme pelo empregado, serdo fornecidos pelo
empregador, sem 6nus para o trabalhador, 3 (trés) uniformes por ano, sendo 01 (um) no ato da admissao e 01
(um) a cada seis meses devendo ser usados exclusivamente em servigco, considerando-se o periodo aquisitivo em
relagdo data da admisséo.
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5.EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS - As empresa fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados
pertencentes a categoria profissional convenente, mediante recibo, as ferramentas e o Equipamento de Protecdo
Individual — EPI, que forem necessarios para o desempenho de suas fungdes. Em caso de perda ou extravio por
culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovado, podera ser descontado em folha de pagamento o valor
atualizado do material assim perdido ou extraviado, ou, alternativamente, podera o empregado repor o material com
as mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior.

6. TREINAMENTO - As empresas, através da CIPA, obrigam-se a promover, a cada 6 (seis) meses, treinamento
de seus empregados, abrangendo combate a incéndios, higiene e seguranga no trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A quando da admissdo, os empregados receberdo orientagdo adequada abrangendo as
técnicas constantes no item 6.

7. CURSOS/TREINAMENTOS - O SINCONAPA e o SIMETAL, em conjunto ou separadamente, envidarao
esforcos com vistas a obtengao de convénios ou parcerias, com empresas ou com 6rgaos especializados, para a
realizacdo de cursos ou treinamentos de interesse das categorias econémica e profissional, como forma de
reciclar a mao de obra, proporcionar aperfeicoamento técnico profissional, visando a qualificagdo dos servicos, o
aumento da produtividade e a competitividade tecnoldgica.

Paragrafo 1° - Fica, esclarecido, que ndo havera incidéncia de qualquer multa, para o caso de ndo obtengéo do
convénio ou parceria.

Paragrafo 2° - Nao sera devido ao empregado que participar dos cursos ou treinamentos qualquer pagamento a
titulo de horas normais ou extras, mesmo quando realizado apds o expediente normal ou em dias destinados ao
descanso e feriados. Do mesmo modo se realizado durante o horario normal do empregado, este ndo sofrera
descontos em seu salario.

Paragrafo 3° - As empresas se comprometem a entregar os certificados e/ou diplomas dos cursos e
treinamentos realizados pelos trabalhadores.

8. DANOS - Os empregados ndo poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
furto, roubo, acidente de transito, avarias de qualquer natureza, desgaste natural de pecas e acessorios, casos
fortuitos, exceto nos casos de dolo ou culpa.

9. ALIMENTAGAO - As empresas a partir de 20 (vinte) empregados fornecerdo 01 (uma) refeigdo (almogo) ou
“ticket refeicdo” cujo valor, de 1% do valor da mesma, podera ser descontado em folha de pagamento, visando a
melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, promover sua saude e prevenir doencas.

10. CESTA BASICA — As empresas integrantes da categoria econdmica fornecerdo aos seus empregados, cesta
basica no valor R$80,00 (oitenta reais) mensal, cujo pagamento sera feito em espécie ou em cartdo, juntamente
com o adiantamento salarial mensal, ndo podendo ultrapassar o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo 1° - Nao fardo jus ao recebimento da cesta basica os empregados que durante o més tiverem faltado
por quaisquer motivos, justificadamente ou nao.

Paragrafo 2° - Os sindicatos convenentes ajustam que o beneficio da cesta basica, ndo possui natureza
remuneratoria, ndo integrando-se ao salario do empregado para qualquer fim.

11. CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/PREVALENCIA - As clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando
mais benéficas, prevalecerdo sobre as da presente NORMA COLETIVA, na interpretagdo desta ou da legislagao
vigente, havendo duvidas, a decisdo a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para o trabalhador.

12. ESTAGIO - As empresas poderdo contratar estagiario, com jornada de meio expediente no sentido de
promover aos alunos de cursos profissionalizantes SENAI, SESI, ESCOLA SALESIANA e outras instituicbes de
ensino, com fim de proporcionar-lhes a necessaria experiéncia.

13. CAT - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — Nos casos de acidentes de trabalho ou percurso e
no caso de doengas relacionadas ao trabalho, as empresas emitirdio a CAT devidamente preenchida pelo
estabelecimento médico que o atendeu, devendo protocolar no INSS, mesmo que ndo haja afastamento do
servigo, e logo apds enviar uma via ao SIMETAL, nos termos da legislagdo em vigor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas envidardo esforgos no sentido de evitar demissdo de empregados no caso de introdugéo de novas
tecnologias ou de alteragbes no processo produtivo, tentando, se for possivel, reciclar e/ou reaproveitar os
empregados atingidos pelo evento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOENGA/ACIDENTE DO TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, o empregado tera assegurado uma estabilidade de 90
(noventa) dias, contados, a partir, do término do beneficio previdenciario respectivo. Para efeito de aplicagdo desta
clausula, somente serdo considerados os casos que impliquem em afastamento por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA / APOSENTADORIA

APOSENTADORIA - As empresas nao poderao dispensar os empregados com pelo menos 2
(dois) anos de servico na mesma empresa, no periodo de 2(dois) anos imediatamente
anteriores a data de aquisicao do direito da aposentadoria, por qualquer motivo, salvo o
cometimento de falta grave devidamente comprovada.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADOGCAO OU GUARDA DE MENOR

O empregado que adotar ou assumir guarda de menor, com idade de até 01 (um) ano, tera assegurado a
estabilidade no emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da adogdo ou guarda, devidamente
comprovada, através de certiddo ou qualquer outro documento oficial.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS SOCIAIS

Ficam asseguradas aos trabalhadores integrantes da categoria profissional os seguintes beneficios sociais:

1.CRECHES - As empresas deverao conceder os beneficios relativos a creche para os filhos de seus
empregados, nos termos da Lei.

2.AJUDA FUNERAL - Na ocorréncia de morte do empregado, as empresas pagarao a titulo de ajuda funeral a
quantia equivalente a 2 (dois) salarios - base . No caso do falecimento ser em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenga profissional, a ajuda funeral fica elevada para 4 (quatro) salarios - base.

3.AUXILIO DOENGA/COMPLEMENTAGAO - Sera complementado até 90 (noventa) dias pelas empresas,o auxilio
doenca pago pela Previdéncia Social, até o limite do salario base mais adicional de tempo de servigo que o
empregado receberia se estivesse efetivamente trabalhando.

4. MEDICAMENTOS - As empresas com mais de 20(vinte) empregados deverao manter convénios com no minimo
uma farmacia ou drogaria, para fornecimento de medicamentos mediante a apresentacdo de receita médica,
ficando autorizado o desconto dos medicamentos assim fornecidos, em folha de pagamento do empregado,
efetuando-se o desconto de 2 (duas) vezes, no minimo, quando o valor for superior a 20%(vinte por cento) de sua
remuneragao.

5.BONIFICAGAO APOSENTADORIA - As empresas concederdo aos integrantes da categoria profissional, por
ocasido da aposentadoria, uma bonificacdo equivalente a 1(um) salario-base do empregado, vigente a época do
evento, desde que o empregado tenha no minimo 2(dois) anos de trabalho efetivo na empresa.

6.ABONO INVALIDEZ - Na ocorréncia de invalidez permanente, ocasionada por acidente de trabalho ou doenca
profissional, devidamente comprovada pelo 6rgao da Previdéncia Social, a empresa pagara ao empregado um
abono equivalente a 1(um) saldrio-base, nos 3(trés) meses subseqiientes a ocorréncia.
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7.PREVIDENCIA/PREENCHIMENTO - As empresas se obrigam a preencher quando solicitado, pelos
trabalhadores o formulario PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, devendo entrega-los ao interessado, no
prazo de trés dias, para fins de obtencao de auxilio — doenga e no prazo de 10 dias, para fins de aposentadoria.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA /| GESTAGAO

ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada a Estabilidade Proviséria dos integrantes
da categoria profissional acordante, nos casos, prazos e condigdes seguintes:

GESTACAO - Desde a configuracdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término do
beneficio previdenciario respectivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO ADICIONAIS

Fica instituidas as seguintes medidas de protecéo adicionais:

1.BEBEDOUROS - As empresas dotardo os locais de trabalho com agua fria, em condigdes de potabilidade. Nos
locais onde for impossivel a instalacdo de bebedouros, fica facultada a substituicdo desse equipamento por
vasilhame térmico adequado, fornecido pela empresa, sem énus para o trabalhador.

2.COMUNICAGOES - Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior imediato, a CIPA ou a
entidade sindical, as transgressdes as normas de higiene e seguranca do trabalho de que tomarem conhecimento.

3.DIREITO DE RECUSA - Os trabalhadores deverdo recusar-se a iniciar ou prosseguir os trabalhos, quando
verificarem a presencga de risco para a saude ou para a vida.

4.SUBSTANCIAS PERIGOSAS - As empresas informardo aos trabalhadores por escrito, a natureza perigosa ou
insalubre de substancias utilizadas em processo industrial, indicando as normas para o uso, manuseio e
transporte destas substancias.

5.EMBARGOS E INTERDIGOES - Durante os embargo e interdigdes determinado por autoridade competente, os
trabalhadores ficardao a disposicdo da empresa e receberdo seus respectivos salarios normalmente, salvo os
casos de forga maior.

6.REABILITACAO DOS ACIDENTADOS - As empresas aceitardo, no prazo fixado pela Previdéncia Social, para
efeito de reabilitagdo ou readaptacéo, os empregados acidentados.

7.DS/DDS - DIALOGOS DE SEGURANGAS - Diariamente, havera didlogos de seguranga para prevenir acidentes
de trabalho.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Para os integrantes eleitos da Comissdo Interna de Prevengédo de Acidente — CIPA, ¢é
garagtlgjo o emprego, desde o registro da candidatura, até 1 (um) ano apds o final do
mandato.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se obrigam a comunicar ao sindicato profissional a
realizagao de elei¢cbes para a CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas a partir de 20 empregados se obrigam a comunicar ao sindicato profissional a
realizacdo de eleicbes para a CIPA, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, de acordo
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com a NR 5 e enviardo cépia da Ata de Posse e calendario anual das reuniées, ao SIMETAL
e SRT. Os representantes dos empregados assim como os do empregador serdo escolhidos
por escrutino secreto.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam manter no ambiente de trabalho, todo material necessario a prestacdo de primeiros
SOCOITOS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA CAPACIDADE PROFISSIONAL

Ao empregado que tiver reducdo de sua capacidade profissional, em razdo da perda de membro (brago, mao, e/ou
olho) em acidente de trabalho, sera assegurada a estabilidade de 360 (trezentos e sessenta) dias,
cumulativamente, ao Art. 118, da Lei n°.8.213/91, combinado com Art. 217, Decreto 611 / 92.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA
As empresas assegurarao aos seus empregados, assisténcia médico - odontolégica nos termos seguintes:

1.AVALIAGAO MEDICA - As empresas efetuardo a avaliagdo médica de seus empregados com obediéncia ao
previsto no art. 168 da C.L.T. e seus paragrafos, e normas regulamentadoras (Nrs) na admissdo, na demissao e
periodicamente cumprindo os prazos determinados para os exames periddicos de acordo com a Legislagdo em
vigor, previstos da SSST/MTB, devendo a empresa entregar copia destes e dos exames complementares ao
trabalhador.

1.1. As empresas ficam obrigadas a elaborar o relatério anual do PCMSO.
2.EXAMES MEDICOS - Os exames médicos, obrigatérios por Lei, serdo integralmente custeados pela empresa.

3.FALECIMENTO DO EMPREGADO - No caso de falecimento do empregado, a extingao do contrato de trabalho
sera promovida e quitada com efetivagdo de calculos como se fosse dispensa sem justa causa, desde que o
empregado tenha sido durante o contrato de trabalho optante do FGTS, sendo certo ainda, que nao serdo devidos
os 40%/ (quarenta por cento) do FGTS previstos no Inciso |, do art. 10°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, ou o que vier a substitui-lo através de Lei complementar a que se refere o Inciso |, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, excluindo-se qualquer Multa resultante da extingdo do Contrato de Trabalho por dispensa
sem justa causa.

4. ATESTADO MEDICO - As empresas que ndo tiverem servico préprio ou conveniado, aceitardo os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical profissional ou
econdmica, pela Federacado dos Trabalhadores nas Industrias do Estado do Para, pelo Servigo Social da Industria
- SESI, para efeito de Concesséo de Licenga-Saude, nos termos da Consolidagcéo das Leis da Previdéncia Social -
CLPS. Nos dias em que as empresas que possuem servigos proprios ou conveniados nao poderem atender o
empregado, também deveréo aceitar os atestados das entidades acima referidas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Nas rescisdes dos contratos individuais de trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:
1. INDENIZA(}I\O PROPORCIONAL - Nas demissdes de iniciativa das empresas, o trabalhador recebera, além

das parcelas garantidas em lei e por esta NORMA COLETIVA, indenizagdo observada a seguinte
proporcionalidade:

a) De 01 (um) a 05 (cinco) anos: 01 (um) dia para cada ano de servico;
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b) De 05 (cinco) a 10 (dez) anos: 2 (dois) dias para cada ano de servico;

c) A partir de 10 (dez) anos de servigo: 3 (trés) dias para cada ano de servigo;

1.1.AVISO PREVIO/TURNO DE REVEZAMENTO - Para o trabalhador em regime de turno ininterrupto de
revezamento, quando for impossivel a redugao do niumero de horas, fica facultado, mediante entendimento com a
empresa, o seu pagamento como horas extraordinarias, vedada em qualquer caso, ou circunstancia, a dobra de
turno.

1.2.DISPENSA DO AVISO PREVIO - Quando o empregado n&o for dispensado do trabalho durante o aviso prévio,
fica esclarecido que, para tal efeito, somente serdo exigidos trinta (30) dias de trabalho, conforme estabelece a
CLT.

2.PRAZO - O pagamento das verbas resultantes da Rescisdo Contratual devera ser feito nos prazos determinados
por lei, sob pena de multa correspondente a 2/30 (dois trinta avos) por dia de atraso, até o limite de 100% (cem por
cento) do valor liquido da resciséo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da multa prevista no Item 2 do caput desta clausula extingue a obrigagdo do
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, desde que seja mais benéfica para o trabalhador. Em nenhuma hipétese serao
devidas cumulativamente a multa do artigo 477, paragrafo 8° da CLT e a multa convencional de que trata esta
clausula.

3.HOMOLOGAGCOES- As homologagbes das rescisbes de contratos de trabalho serdo feitas, no prazo legal,
perante a entidade sindical, em suas respectivas sedes sociais ou em suas delegacias, regularmente instaladas,
inclusive em se tratando de justa causa, com ou sem ressalvas do SIMETAL, obrigando-se a empresa a
apresentarem, no ato da homologagao, a documentagéo exigida na presente NORMA COLETIVA e na Portaria n°.
3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho, inclusive cépia ao SIMETAL, do Termo de Rescisédo do Contrato de
Trabalho sujeito a homologagéao.

4. RESCISAO/DOCUMENTAGCAO - Por ocasido da dispensa, a empresa devera fornecer ao trabalhador, no ato
da liquidacao, os formularios PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, Requerimento do Seguro Desemprego
(SD), o extrato de conta do FGTS, coépia da Guia da Conectividade (chave) e copia da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS e Previdéncia — GRRF, cdpia do Exame Demissional e exames complementares e ainda uma
copia de cada documento que assinar na ocasido, exceto livro e ficha de registro de empregado. No ato da
homologacéo, devera ainda depositar ao 6rgao homologador, uma cépia de cada documento citado.

5.DESPESAS COM RETORNO - Fica assegurado ao trabalhador, no ato da rescisdo e constando do respectivo
recibo, o pagamento das despesas com o retorno ao local de residéncia ou recrutamento, inclusive a mudanga,
hospedagem e alimentacdo dos dias de transito. Facultando-se, porém, a empresa, pagar em especie ou
proporcionar meios de o empregado retornar ao local onde foi recrutado, salvo na hipétese da rescisdo ocorrer por
justa causa.

6.DEMISSAO A PEDIDO / DISPENSA DO AVISO PREVIO - Nas rescisées decorrentes de aviso prévio do
empregado, este ficara automaticamente, dispensado do cumprimento do aviso prévio, a partir do 11° (décimo -
primeiro) dia, mas o pagamento das verbas rescisoérias devera ocorrer até o 10°(décimo) dia apods o final do prazo
retro citado. O empregado que ndo cumprir o aviso prévio estipulado neste item, ficara obrigado ao pagamento de
15 (quinze) dias ao empregador.

CONTRIBUI(;OES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os descontos das mensalidades sindicais dos associados do sindicato profissional sera feito diretamente em folha
de pagamento, inclusive durante as férias, conforme determina o artigo 545 da C.L.T, mediante a apresentacgao da
relagdo nominal dos associados, das autorizagbes dos descontos, no valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario base do empregado, limitado este ao valor de R$30,00 (trinta reais). A efetivagdo dos descontos somente
podera cessar apés manifestacéo por escrito do empregado, relativo ao desligamento, através de carta ao sindicato
e com copia por este protocolada, entregue a Empresa. O sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o
desconto for feito em folha, hipétese em que valera como comprovante o recibo de pagamento de salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas integrantes da categoria econbémica acordante, descontardo de todos os seus empregados
pertencentes a categoria profissional beneficiados pela presente convengéo coletiva representadas pelo Simetal a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, no periodo de Junho/2015 a Maio/2016, inclusive, a importancia mensal
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equivalente a 3%(trés por cento) do salario base de cada trabalhador limitado este no valor de R$30,00 (trinta reais)
desconto esse em favor do sindicato profissional signatario desta convengao, conforme aprovado na assembléia
geral da categoria profissional realizada em 06/05/2015. Conforme dispde o artigo 513- “b” e “e” e artigo 611 ambos
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical obreira, tera seu montante recolhido a tesouraria da
entidade, em sua Sede Socialou Delegacias Sindicais ou no Banco do Brasil conta 56820-1, Agéncia 1686-1 -
Marajoara/Belém, na Caixa Econémica Federal, conta 501597-3, agéncia 0022 - Cirio/Belém, ou ainda através de
boleto bancario, obtido na pagina do Sindicato na internet - www.simetalpara.org.br, em qualquer hipétese até o
10° dia do més subsequente ao vencido ou no 1° dia util imediato, quando este coincidir com dia de feriado
bancario, domingos ou feriados comuns, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrerem em multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante arrecadado, juros de mora e corregao monetaria, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e convencionais. O pagamento devera ser comprovado com o fornecimento da cdpia da guia de recolhimento
bancario ao sindicato profissional.

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL E
CONTRIBUICAO NEGOCIAL / REMESSA

As empresas remeterdo a entidade sindical, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do recolhimento da
Contribuicdo Sindical, Mensalidade Social e Contribuicdo Negocial dos empregados pertencentes a categoria
profissional, relacdo nominal dos empregados, contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario do més a
que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como, cépia da guia de Recolhimento da
Contribuicédo Sindical - GRCS, conforme previsto no artigo 2°., da Portaria MTB/GM n°. 3.233/83 (DOU 30.12.83).

RELAGAO DE EMPREGADOS — Obrigam-se as empresas a informar, mensalmente, ao Sindicato a admiss&o e a
demisséo de empregados (CAGED), por escrito e, no prazo de vinte e quatro horas os acidentes de trabalho com
morte ou lesdes graves.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Nos precisos termos da decisao da Assembleia Geral e artigo 8°. Inciso VI, da Constituicdo Federal, as empresas
integrantes da categoria econémica, recolherao as suas expensas, a titulo de Contribuigao para Custeio do Sistema
Confederativo Patronal, a importancia, cujo valor seja equivalente a 2% (dois por cento) do salario basico dos
seus empregados no més de junho/2015 e 2% (dois por cento) do salario-base de seus empregados de
janeiro/2016.

PARAGRAFO UNICO: O presente desconto, obriga a totalidade das empresas abrangidas pela Categoria
Econbmica.

1.RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - O recolhimento da Contribuicdo para Custeio do sistema confederativo
patronal, devera ocorrer até o 10° dia do més subsequente ao vencido.

2.NUMERO DA CONTA PARA RECOLHIMENTO - O Recolhimento sera feito & conta n° 0885.003.481-0, Agéncia
VERO PESO, da Caixa Econémica Federal.

3.CORREGAO MONETARIA E MULTA - O Nao recolhimento no prazo estipulado no item 41.1 implicara em

incidéncia de atualizagdo monetaria, caso cabivel, além da multa de 10%(dez por cento) sobre o valor do débito ja
devidamente corrigido.

DIREITO DE OPOSI(;i\O AO DESCONTO DE CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO

Dos valores descontados a titulo de contribuicdo Negocial, prevista na Clausula Trigésima
Oitava e devidamente repassados ao sindicato profissional, os trabalhadores terdo o prazo de
05 (cinco) dias consecutivos, contados do recolhimento bancario ou da efetivacdo do
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pagamento na tesouraria do sindicato profissional, para manifestarem, por escrito, sua
oposigcao ao desconto, diretamente na secretaria do Sindicato Profissional e suas delegacias,
vedada a oposicao manifestada diretamente pelo setor de pessoal das empresas, ficando
desde ja autorizadas as empresas da categoria econdmica a reter créditos do SIMETAL para
efeito de reembolso ou ressarcimento de valores que por ventura tiverem de devolver a
trabalhadores em razdo do desconto da contribuigdo prevista nesta clausula, desde que tenha
havido repasse para entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO: O direito de oposigdo previsto no caput desta clausula sera exercido
no mesmo periodo de vigéncia deste acordo coletivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGOES COM OS SINDICATOS, DELEGACIAS
SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS

As relacbes das empresas com o sindicato demandante e suas delegacias, dar-se-&0 com o estabelecimento,
reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

1.SUBSTITUIGAO PROCESSUAL/CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA - Reconhecimento da condi¢do de
substituto processual a entidade sindical convenente para pleitear direitos decorrentes da aplicagéo da presente
NORMA COLETIVA, nos termos legais e do inciso Il do art. 8° e artigo 114 ambos da Constituicdo Federal.

2.PRERROGATIVAS - E reconhecida a representatividade da entidade sindical convenente, nos termos da
legislacdo vigente, no &mbito de sua respectiva base territorial, assegurando-se a entidade sindical, e seus
dirigentes, prepostos e delegados sindicais devidamente credenciados, os direitos estipulados nos artigos 511 e
seguintes da C.L.T.

3.RECLAMAGOES/IRREGULARIDADES - O sindicato levara ao conhecimento da administragcdo das empresas e
ao sindicato patronal, por escrito, as reclamagdes que |he forem trazidas pelos trabalhadores, relativamente ao
descumprimento da presente NORMA COLETIVA e da legislagdo vigente, devendo a verificagao e corregao das
irregularidades serem providenciadas, no prazo que lhes for assinalado, nunca superior a 10 (dez) dias.

4.COMISSAO BILATERAL - Fica instituida uma comissao bilateral - COBIL, constituida de 10(dez) membros,
sendo 05(cinco) indicados pela entidade sindical convenente e 05(cinco) pela categoria econémica, para conciliar
as divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagao da presente NORMA COLETIVA, da legislagéo vigente nos
termos, do inciso V, do art. 613, da C.L.T, que para tanto, reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02(dois) meses e
extraordinariamente sempre que for necessario, por conveniéncia das partes.

5.SINDICALIZAGCAO DE FUNCIONARIOS — As empresas, quando solicitadas pelo SIMETAL,possibilitardo, de
acordo com suas disponibilidades de Horario e Local, o acesso de 02(dois) diretores, com a finalidade exclusiva
de associar seus empregados que assim o desejarem.

6.COMISSAO DE APOIO A LEI GERAL DAS MPEs — Fica instituida Comissao Paritaria entre 0 SINCONAPA e

SIMETAL, com a finalidade de apoiar e incentivar a implantacao da Lei Geral das MPEs e incentivar e possibilitar
0 acesso pelas empresas da categoria representada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESPEITO AS NORMAS

As empresas e trabalhadores representados estes por suas entidades sindicais, reconhecendo a importancia e o
interesse comum das partes, comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas de higiene e seguran¢a no
trabalho vigentes, estabelecidas em lei, e na presente NORMA COLETIVA.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

1.DIREITOS E DEVERES - Os direitos e deveres da entidade sindical, das empresas e dos trabalhadores sao
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aqueles previstos em Lei, na presente NORMA COLETIVA e quando for o caso, nos acordos coletivos celebrados
com as empresas. O presente dispositivo atende o que se contém no Inciso VII, do artigo 613, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

2.DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA - As empresas serdo obrigadas a fixar nos locais de trabalho, em lugar de
destaque, copias da presente NORMA COLETIVA, para o amplo conhecimento dos trabalhadores sendo a entidade
representativa da categoria econdmica responsavel pelo fornecimento destas copias, conforme determinagéo
contida no paragrafo 2°, do artigo 614 da CLT.

3.CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS - Para conciliar as divergéncias resultantes da aplicacdo da presente
NORMA COLETIVA e da legislagao vigente, as partes poderao recorrer a negociagao direta entre as empresas e as
entidades sindicais, e, em caso de malogro desta tentativa, a mediagéo, a arbitragem, ou a Justiga do Trabalho.

4.FORO - As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula da presente NORMA COLETIVA, serdo
dirimidas mediante pronunciamento da Justi¢ga do Trabalho, nos termos do artigo 114, da Constituicao Federal.

5.CLAUSULA DE PAZ - O sindicato profissional convenente se compromete a ndo exercer o direito de greve,
durante as negociagdes coletivas. Frustradas, suspensas ou interrompidas as negociagdes, em caso de decretagao
de greve o sindicato profissional convenente se compromete a avisar previamente, por escrito, o sindicato patronal,
e, quando for 0 caso, a empresa e/ou as empresas interessadas, sempre com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas em relagdo ao inicio da greve. Durante a greve serdo mantidas as linhas vitais das empresas cujo
processo produtivo ndo possa sofrer solugdo de continuidade, mediante a negociacdo e entendimento entre a
empresa ou empresas interessadas e o sindicato convenente, com a assisténcia do sindicato patronal, estas nos
termos do inciso VI, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula e seus efeitos abrange e deve ser observada 3 totalidade das empresas
integrantes da categoria econémica.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

As empresas serao obrigadas a fixar nos locais de trabalho, em lugar de destaque, copias da presente NORMA
COLETIVA, para o amplo conhecimento dos trabalhadores sendo a entidade representativa da categoria econémica
responsavel pelo fornecimento destas codpias, conforme determinagdo contida no paragrafo 2°, do artigo 614 da
CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% do piso salarial definitivo da categoria, por infragdo a qualquer clausula da presente
NORMA COLETIVA, a ser aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII, do artigo 613, da C.L.T. e, quando
de sua aplicagao, devera ser respeitado o limite previsto no paragrafo uUnico, do artigo 622 da Norma Consolidada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

A presente Norma Coletiva, podera ser prorrogada, revisada ou denunciada, total ou parcialmente, mediante acordo
entre as partes, respeitado as normas legais aplicaveis ao caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCOLA DE FORMAGAO PROFISSIONAL DO SETOR NAVAL

Os sindicatos signatarios e as empresas se comprometem a empenhar-se junto ao Governo Federal, Governo do
Estado do Para e Governo Municipal para viabilizara instalagdo da Escola de Educagado Profissional do Setor
Naval, em nivel de Ensino Fundamental, Médio, Técnico e Superior, em Cursos e Treinamentos, no sentido de
possibilitar aos seus empregados e a comunidade a Formagao e reciclagem de mao de obra e aperfeigoamento
Técnico Profissional para o setor de construgdo, manutengao e reparos navais.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdao fazer, a seu critério convénios com um ou mais bancos para possibilitar aos seus
empregados os empréstimos do que diz a Lei n°. 10.820 de 17/12/2003, com autorizagdo para desconto em Folha
de Pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIAS

A presente Convengao Coletiva abrange todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores metalurgicos na Industria da Construcdo e Reparos Navais em atividade no
Estado do Para, integrantes do 1° Grupo do Plano da Confederagdo Nacional dos
Metalurgicos — CNTM e Econbémica, do 14° Grupo do Plano da Confederagcdo nacional da
Industria — CNI, a que se refere o Artigo 577 da CLT em atividade no estado do Para. exceto
nos Municipios de Castanhal, Barcarena, Tucurui, Maraba, Parauapebas e Breu Branco onde
existem Sindicatos Municipais constituidos.

EVERALDO GONCALVES DO CARMO
PRESIDENTE
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E PREST DE SERV MET MEC
ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

FABIO RIBEIRO DE AZEVEDO VASCONCELLOS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO NAVAL DO ESTADO PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO PROPOSTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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